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SAMSUN ĶLĶNE BAĴLI LADĶK ĶL¢E BELEDĶYEMĶZĶN 2022 YILI FAALĶYETLERĶNĶ SĶZLERLE 

PAYLAķMAYA BAķLAMADAN EVVEL HERKESĶ SEVGĶ  VE SAYGI  ĶLE  SELAMLIYORUM. 

49.000.000,00 TL LĶK GELĶR VE GĶDER DENKLĶĴĶ ĶLE 01.01.2022 TARĶHĶNDEN 31.12.2022 

TARĶHĶNE KADAR Y¦R¦RL¦ĴE KONULAN BELEDĶYE B¦T¢EMĶZ ĶLE 2022 YILI 

PROGRAMIMIZDA YER ALAN POLĶTĶKA VE HEDEFLER DOĴRULTUSUNDA KAMU 

KAYNAKLARIMIZIN ETKĶLĶ, EKONOMĶK VE VERĶMLĶ BĶR ķEKĶLDE ELDE EDĶLMESĶ VE 

KULLANILMASINA, HESAP VERĶLEBĶLĶRLĶĴĶ VE MALĶ SAYDAMLIĴI SAĴLAMAYA AZAMĶ 

¥ZEN VE GAYRET G¥STERDĶK. 

BELEDĶYE TEķKĶLATININ SEVK VE ĶDARESĶNDE, BELEDĶYEMĶZĶN HAK VE 

MENFAATLERĶNĶ KORUYUP, B¦T¢E ¥DENEKLERĶMĶZĶN VERĶMLĶ, TUTUMLU VE 

YERĶNDE HARCANMASINI SAĴLARKEN HALKIMIZIN SAĴLIK, HUZUR VE ESENLĶĴĶNĶ 

HEP ¥N PLANDA TUTTUK. 

BELEDĶYEMĶZ, LADĶKôE YAPILAN HĶZMETLERĶ, SOSYAL VE ¢AĴDAķ BELEDĶYECĶLĶK 

ANLAYIķININ GEREKLERĶNE UYGUN BĶR BĶ¢ĶMDE GER¢EKLEķTĶRME ¢ABASINDADIR. 

G¦N¦M¦Z BELEDĶYELERĶ ARTIK; YOL, TEMĶZLĶK ĶķLERĶ, RUHSAT D¦ZENLEMEK VB. 

HĶZMETLERLE SINIRLI, KLASĶK BĶR BELEDĶYECĶLĶK ANLAYIķI Ķ¢ERĶSĶNDE DEĴĶLDĶR. 

GELĶNEN NOKTA; BELEDĶYELERE, Y¥RELERĶMĶZĶN SOSYAL VE EKONOMĶK A¢IDAN 

KALKINABĶLMESĶ, HALKIN REFAH D¦ZEYĶNĶN ARTIRILMASI, ĶSTĶHDAM ALANLARI 

SUNULMASI GĶBĶ EN TEMEL SORUNLARA DA ¢¥Z¦MLER ARAMA VE BULMA G¥REVĶNĶ 

VERMEKTEDĶR. HALKIMIZIN YAķAM KALĶTESĶNĶN Y¦KSELTĶLMESĶ ĶLE DOĴRUDAN 

ĶLĶķKĶLĶ OLAN BU YENĶ G¥REVLER, YENĶ BĶR HĶZMET ANLAYIķINI DA ZORUNLU 

KILMAKTADIR.  BELEDĶYEMĶZĶN 2022 YILINA AĶT FAALĶYET RAPORUNU SĶZLERĶN 

TAKDĶR VE G¥R¦ķLERĶNE SUNARKEN, GELECEK G¦NLERĶN ¦LKEMĶZ, ĶL¢EMĶZ VE 

HEMķEHRĶLERĶMĶZ Ķ¢ĶN DAHA SAĴLIKLI VE  AYDINLIK OLMASI DĶLEĴĶ ĶLE BELEDĶYE 

HĶZMETLERĶNĶN Y¦R¦T¦LMESĶNE VE BU FAALĶYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINA 

KATKI VEREN B¦T¦N ¢ALIķMA ARKADAķLARIM VE SĶZ DEĴERLĶ MECLĶS ¦YELERĶMĶZE 

TEķEKK¦R EDERĶM.  

 

 

NURHAN YAPICI ¥ZEL 

                                                        LADĶK BELEDĶYE BAķKANI  
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I. GENEL BĸLGĸLER         

A- Misyon ve Vizyon  

Misyon   

              S¿rd¿r¿lebilir, eriĺilebilir, yenilik­i  bir ­evre anlayĕĺĕ ile kentsel geliĺim, sosyal, ekonomik 

ve k¿lt¿rel hayatĕ g¿­lendirmek, yaĺam kalitesinin y¿kseltilmesine yºnelik yaygĕn hizmet 

anlayĕĺĕna sahip bir Belediye olmak. 

 

Vizyon  

  ¢aķdaĺ, s¿rd¿r¿lebilir, tarihsel ve  k¿lt¿rel deķerleri ve ­eĺitliliķi koruyan, ĸl­enin kentsel, 

ekonomik ve sosyal geliĺiminde etkili, halkĕn yaĺam kalitesini ºn planda tutan, ilkeli ve kaliteli 

hizmet anlayĕĺĕyla Samsunõun g¿l¿mseyen y¿z¿ olmak. 

 

A­ĕklama  

  Ladik Belediyesi, Belediye hizmetlerinin ¿retim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, 

s¿rekli geliĺim ve katĕlĕmcĕ bir yaklaĺĕmla ­aķdaĺ hizmetler sunan bir Belediye olmayĕ kendisine 

vizyon  olarak belirlemiĺtir. Belediyemiz kent yºnetiminde ortaya koyduķu a­ĕlĕmlar ve 

performansla ºrnek olmayĕ ama­lamaktadĕr.  Bu amaca ulaĺabilmek i­in; deneyimli insanlarĕn 

­alĕĺtĕķĕ, ­alĕĺanlarĕ ortak deķer ve ama­lar etrafĕnda b¿t¿nleĺmiĺ, kabul edilebilir ve s¿rekli 

iyileĺtirme saķlayan teknolojik altyapĕyĕ etkin ve verimli kullanan,  

  ¥ķrenen organizasyon yapĕsĕna sahip ­aķdaĺ ve ilkeli bir Belediye, 

  Ĺeffaf, katĕlĕmcĕ, verimli, sosyal, sorumluluk sahibi bir Belediye yºnetimi,  

  Fiziki, sosyal, k¿lt¿rel, ­evresel, ekonomik ve siyasi kalkĕnmasĕ saķlanmĕĺ bir LADĸK i­in 

­abalarĕnĕ yoķunlaĺtĕracaktĕr. 

ĸlkelerimiz 

V ĸlkeli, ¢aķdaĺ ve Sosyal Belediyecilik 

V Tarihi-K¿lt¿rel Mirasĕ Korumak ve Yaĺatmak 

V Hizmette Kalite, Verimlilik ve  Etkinlik  

V Vatandaĺ Memnuniyeti 

V Katĕlĕmcĕlĕk 

V Kurumlar arasĕ ve Kurum ĸ­i Koordinasyon  

V Tarafsĕzlĕk ve Hukuka Uygunluk 

V S¿rd¿r¿lebilir Kalkĕnma 

V Ĺeffaflĕk 

V Hoĺgºr¿, Saķduyu ve  D¿r¿stl¿k 
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B-  Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

¦st Yºnetimin Yetkileri 

Ladik Belediyesi ¿st d¿zeyde Baĺkan, Baĺkan Yardĕmcĕlarĕ  ve M¿d¿rleri ile yasalar, 

yºnetmelikler, t¿z¿kler, genelgeler, yºnergeler ve makam onaylarĕ ile verilen yetkiler 

­er­evesinde yºnetilmektedir. Birimlerin yetki gºrev ve ­alĕĺma esaslarĕ ise kendi 

yºnetmeliklerine gºre yerine getirilmektedir. 

¦st Yºnetim yetkilerini 5393 sayĕlĕ Belediye Kanunu ile ilgili diķer kanun, yºnetmelik ve 

genelgeler doķrultusunda kullanmaktadĕr. 

 

Belediyenin Gºrev ve Sorumluluklarĕ  

 

Madde 14 - Belediye, mahall´ m¿ĺterek nitelikte olmak ĺartĕyla;  

 

a.  ĸmar, su ve kanalizasyon, ulaĺĕm gibi kentsel alt yapĕ; coķraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre 

ve ­evre saķlĕķĕ, temizlik ve katĕ atĕk; zabĕta, itfaiye, acil yardĕm, kurtarma ve ambulans; ĺehir 

i­i trafik; defin ve mezarlĕklar; aķa­landĕrma, park ve yeĺil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanĕtĕm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardĕm, nik©h, meslek ve beceri 

kazandĕrma; ekonomi ve ticaretin geliĺtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptĕrĕr. 

 

b.  Devlete ait her derecedeki okul binalarĕnĕn inĺaatĕ ile bakĕm ve onarĕmĕnĕ yapabilir veya 

yaptĕrabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larĕnĕ karĺĕlayabilir; saķlĕkla ilgili her t¿rl¿ 

tesisi a­abilir ve iĺletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlĕklarĕ ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakĕmĕndan 

ºnem taĺĕyan mek©nlarĕn ve iĺlevlerinin korunmasĕnĕ saķlayabilir; bu ama­la bakĕm ve 

onarĕmĕnĕ yapabilir, korunmasĕ m¿mk¿n olmayanlarĕ aslĕna uygun olarak yeniden inĺa edebilir. 

Gerektiķinde, ºķrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteķi saķlar, 

her t¿rl¿ amatºr spor karĺĕlaĺmalarĕ d¿zenler, yurt i­i ve yurt dĕĺĕ m¿sabakalarda ¿st¿n baĺarĕ 

gºsteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi kararĕyla ºd¿l verebilir. Gĕda 

bankacĕlĕķĕ yapabilir. 
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Belediye, kanunlarla baĺka bir kamu kurum ve kuruluĺuna verilmeyen mahall´ m¿ĺterek 

nitelikteki diķer gºrev ve hizmetleri de yapar veya yaptĕrĕr.  

 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sĕrasĕ, Belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliķi 

dikkate alĕnarak belirlenir.  

 

Belediye hizmetleri, vatandaĺlara en yakĕn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda ºz¿rl¿, yaĺlĕ, d¿ĺk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanĕr. 

 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanĕ Belediye sĕnĕrlarĕnĕ kapsar.  

 

4562 sayĕlĕ Organize Sanayi Bºlgeleri Kanun h¿k¿mleri saklĕdĕr. 

 

Belediye Meclisinin kararĕ ile m¿cavir alanlara da Belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

 

Belediyenin Yetkileri ve ĸmtiyazlarĕ 

 

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarĕ ĺunlardĕr: 

 

a.  Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĺterek nitelikteki ihtiya­larĕnĕ karĺĕlamak amacĕyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĺimde bulunmak. 

 

b.  Kanunlarĕn Belediyeye verdiķi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ĕkarmak, Belediye 

yasaklarĕ koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarĕ vermek. 

 

c.  Ger­ek ve t¿zel kiĺilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatĕ 

vermek.  

 

d.  ¥zel kanunlarĕ gereķince Belediyeye ait vergi, resim, har­, katkĕ ve katĕlma paylarĕnĕn 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dĕĺĕndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

tahsili gereken doķal gaz, su, atĕk su ve hizmet karĺĕlĕķĕ alacaklarĕn tahsilini yapmak veya 

yaptĕrmak. 

 

e. M¿ktesep haklar saklĕ kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saķlamak; atĕk su 

ve yaķmur suyunun uzaklaĺtĕrĕlmasĕnĕ saķlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĺletmek ve iĺlettirmek; kaynak sularĕnĕ iĺletmek veya iĺlettirmek. 

 

f. Toplu taĺĕma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĺĕm ara­larĕ, t¿nel, raylĕ sistem 

d©hil her t¿rl¿ toplu taĺĕma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĺletmek ve iĺlettirmek. 
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g.  Katĕ atĕklarĕn toplanmasĕ, taĺĕnmasĕ, ayrĕĺtĕrĕlmasĕ, geri kazanĕmĕ, ortadan kaldĕrĕlmasĕ ve 

depolanmasĕ ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptĕrmak. 

 

h. Mahall´ m¿ĺterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacĕyla, Belediye ve m¿cavir 

alan sĕnĕrlarĕ i­erisinde taĺĕnmaz almak, kamulaĺtĕrmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesis etmek. 

 

i. Bor­ almak, baķĕĺ kabul etmek. 

 

j. Toptancĕ ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanĕ, mezbaha, ilgili mevzuata 

gºre yat limanĕ ve iskele kurmak, kurdurmak, iĺletmek, iĺlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve 

t¿zel kiĺilerce a­ĕlmasĕna izin vermek. 

 

k.  Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan dava konusu uyuĺmazlĕklarĕn anlaĺmayla tasfiyesine 

karar vermek.  

 

l. Gayrisĕhh´ m¿esseseler ile umuma a­ĕk istirahat ve eķlence yerlerini ruhsatlandĕrmak ve 

denetlemek.  

 

m.  Beldede ekonomi ve ticaretin geliĺtirilmesi ve kayĕt altĕna alĕnmasĕ amacĕyla izinsiz satĕĺ 

yapan seyyar satĕcĕlarĕ faaliyetten men etmek, izinsiz satĕĺ yapan seyyar satĕcĕlarĕn faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezasĕ ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alĕnmayan gĕda maddelerini 

gĕda bankalarĕna, cezasĕ ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alĕnmayan gĕda dĕĺĕ mallarĕ 

yoksullara vermek.  

 

n. Reklam panolarĕ ve tanĕtĕcĕ tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 

o. Gayrisĕhh´ iĺyerlerini, eķlence yerlerini, halk saķlĕķĕna ve ­evreye etkisi olan diķer iĺyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraķĕ ve moloz dºk¿m alanlarĕnĕ, sĕvĕlaĺtĕrĕlmĕĺ 

petrol gazĕ (LPG) depolama sahalarĕnĕ; inĺaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama 

alanlarĕ ve satĕĺ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĺĕmalarda ­evre kirliliķi oluĺmamasĕ 

i­in gereken tedbirleri almak. 

 

p.  Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĺletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĺĕma ara­larĕ ile 

taksi sayĕlarĕnĕ, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarĕnĕ belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit 

etmek ve iĺletmek, iĺlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarĕn Belediyelere verdiķi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiķi b¿t¿n iĺleri y¿r¿tmek. 

 

 

 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danĕĺtayõĕn gºr¿ĺ¿ ve ĸ­iĺleri 

Bakanlĕķĕnĕn kararĕyla s¿resi kĕrk dokuz yĕlĕ ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 

taĺĕma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĺturmayacak ĺekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceķi gibi toplu taĺĕma hatlarĕnĕ kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gºre 

hizmet satĕn alma yoluyla yerine getirebilir. 
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ĸl sĕnĕrlarĕ i­inde B¿y¿kĺehir Belediyeleri, Belediye ve m¿cavir alan sĕnĕrlarĕ i­inde il 

Belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en Belediyeler, Meclis kararĕyla; turizm, saķlĕk, sanayi ve 

ticaret yatĕrĕmlarĕnĕn ve eķitim kurumlarĕnĕn su, termal su, kanalizasyon, doķal gaz, yol ve 

aydĕnlatma gibi alt yapĕ ­alĕĺmalarĕnĕ faiz almaksĕzĕn on yĕla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz 

olarak yapabilir veya yaptĕrabilir, Bunun karĺĕlĕķĕnda yapĕlan tesislere ortak olabilir; saķlĕk, 

eķitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĺtirecek projelere ĸ­iĺleri Bakanlĕķĕnĕn onayĕ ile ¿cretsiz veya 

d¿ĺ¿k bir bedelle amacĕ dĕĺĕnda kullanĕlmamak kaydĕyla arsa tahsis edebilir. 

 

Belediye, belde sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĺ ve d¿ĺ¿ncelerini tespit 

etmek amacĕyla kamuoyu yoklamasĕ ve araĺtĕrmasĕ yapabilir. 

 

Belediye mallarĕna karĺĕ su­ iĺleyenler Devlet malĕna karĺĕ su­ iĺlemiĺ sayĕlĕr. 2886 sayĕlĕ 

Devlet ĸhale Kanunuõnun 75 inci maddesi h¿k¿mleri Belediye taĺĕnmazlarĕ hakkĕnda da 

uygulanĕr. 

 

Belediyenin proje karĺĕlĕķĕ bor­lanma yoluyla elde ettiķi gelirleri, ĺartlĕ baķĕĺlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanĕlan mallarĕ ile Belediye tarafĕndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez.  

 

Belediyeye Tanĕnan Muafiyet 

Madde 16 - Belediyenin kamu hizmetine ayrĕlan veya kamunun yararlanmasĕna a­ĕk, gelir 

getirmeyen taĺĕnmazlarĕ ile bunlarĕn inĺa ve kullanĕmlarĕ her t¿rl¿ vergi, resim, har­, katĕlma ve 

katkĕ paylarĕndan muaftĕr. 

 

Ladik Belediyesi Kuruluĺ, Gºrev ve ¢alĕĺma Esaslarĕ Yºnetmeliķi 

Belediyemiz birim m¿d¿rl¿klerinin kuruluĺ gºrev ve ­alĕĺma esaslarĕ yºnetmelikleri mevcut olup; 

genel olarak Belediyemiz adĕna ­ĕkarĕlmĕĺ bir yºnetmelik bulunmamaktadĕr. Bu eksiklik 

ºn¿m¿zdeki s¿re­te giderilecektir. 
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C- ĸdareye ĸliĺkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapĕ 

            Hizmet Binamĕz; Ladik Belediyesi il­enin t¿m mahallelerine eĺit mesafede merkez teĺkil 

eden zemin  + iki katlĕ, Baĺkanlĕk Makamĕ, Meclis - Enc¿men Toplantĕ Salonu ile Belediyemiz 

birimlerini i­inde barĕndĕrmaktadĕr. 

            Ladik Belediyemize ait bazĕ hizmet birimleri bu binanĕn dĕĺĕnda konuĺlandĕrĕlmĕĺtĕr. 

            Ladik Gºl¿ kenarĕnda Et ve Balĕk Lokantamĕz, ĸl­emizin tarihi Saat Kulesi altĕnda Kuledibi 

Aile ¢ay Bah­esi, Ambarkºy A­ĕk Hava M¿zesi, Yaķ, Yoķurt ve Yºresel ¦r¿nler Pazarĕ, Ladik 

Kuĺ Gºzetleme Kulesi , Akdaķ Kar kafe, bay ve bayanlara hizmet veren tam donanĕmlĕ 

hamam ile faaliyetlerini devam ettirmektedir.    

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Bilgisayar Donanĕm Teknolojiler 

            Halen Belediyemizde 1 adet Server, 27 adet masa¿st¿ bilgisayar, 10 adet diz¿st¿ 

bilgisayar, 1 adet ekran,  17 adet yazĕcĕ, 8 adet fonksiyonel yazĕcĕ, 11 adet fotokopi makinasĕ, 

38 adet telefon, 2 adet telefon  (santral), 2 adet faks makinasĕ, 2 adet noktalĕ vuruĺlu yazĕcĕ 

bulunmaktadĕr. ĸnternet baķlantĕsĕna sahip olan Belediyemizde LAN tipi bilgisayar aķĕ 

kullanĕlmakta ve bu aķa baķlĕ 37 bilgisayar, 2 adet router, 3 adet swich, 5 adet tarayĕcĕ 

bulunmaktadĕr. 

       Personel kayĕtlarĕ, b¿t­e sistemi, muhasebe iĺlemleri, evrak otomasyonu ve vezneler 

mevcut bilgisayar donanĕmĕ sayesinde takibi yapĕlmakta ve iĺlemler yerine getirilmektedir. 

       Belediyemizde hizmet sunumu i­in internet sitemiz, 38  hatlĕ bir telefon santrali, 2 hatlĕ 

faks sistemi, 4 hatlĕ anket sistemi bulunmaktadĕr. 
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3. Sunulan Hizmetler  

Belediyelerin 5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunu baĺta olmak ¿zere, ­eĺitli kanun ve yºnetmeliklerle verilen 

pek ­ok gºrevleri bulunmaktadĕr. Ladik Belediyesi birim m¿d¿rl¿kleri, kanun ve yºnetmeliklerde 

Belediyemize verilmiĺ olan faaliyet ve gºrevler doķrultusunda hazĕrlanan ve Belediye Meclisi 

tarafĕndan onaylanan ­alĕĺma usul ve esaslarĕna iliĺkin yºnetmelikler kapsamĕnda faaliyetlerini 

s¿rd¿rmektedir. 

Belediye biri mleri tarafĕndan sunulan hizmetlere iliĺkin bilgiler aĺaķĕda sunulmuĺtur. 

 

 

a)  Belediye Baĺkan Yardĕmcĕlĕķĕ 

Hizmetler  

Belediye Baĺkan Yardĕmcĕsĕ gºrev bºlgesinin idaresinde gºrev alĕr.  

Ancak Belediye Baĺkan Yardĕmcĕlarĕ Belediyede her iĺi y¿r¿t¿r ve Belediye iĺlerinin icra edilmesini 

saķlar ve denetler. 

Belediye Baĺkan Yardĕmcĕsĕ, Baĺkanĕn verdiķi emir ve talimatlarĕ yerine getirir. 

Belediye Baĺkanĕnĕ her t¿rl¿ iĺte ve faaliyette destekler. 

Belediye ile ilgili hukuki d¿zenlemeleri takip eder ve gereken iĺlemleri y¿r¿t¿r. 

Baĺkanlĕk kararlarĕnĕn hayata ge­mesini saķlar. 

Bilgi ve evraklarĕ Baĺkan onayĕna ve bilgisine sunar. Diķer kurum ve kuruluĺlarla evrak gºnderme ve 

iletiĺim iĺlemlerini ger­ekleĺtirir. 

Belediye Baĺkan Yardĕmcĕsĕ Belediye birimlerinin koordineli bir ĺekilde ­alĕĺmasĕnĕ saķlar ve gerekli 

talimatlarĕ verir. 
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b)  ¥zel Kalem ve Sekreterlik 

Hizmetler  

Baĺkanlĕk Makamĕ tarafĕndan verilen gºrevleri yapmak, bunlara ait yazĕĺmalarĕ y¿r¿tmek, dosyalar 

d¿zenlemek, Belediye Baĺkanĕnĕn her t¿rl¿ sºzl¿ ve yazĕlĕ emirlerini, talimatlarĕnĕ ve genelgelerini ilgili 

birimlere iletmek ve duyurmak, Belediye Baĺkanĕnĕn resmi ve ºzel yazĕĺmalarĕnĕ y¿r¿tmek, Belediye 

Baĺkanĕnĕn g¿nl¿k, haftalĕk ve aylĕk ­alĕĺma programlarĕnĕ hazĕrlamak, randevu taleplerini 

deķerlendirip programĕna almak ve telefon gºr¿ĺmelerini saķlamak, Baĺkanlĕk Makamĕnĕn emirleri 

ile Baĺkanlĕk­a yapĕlan toplantĕlarĕ d¿zenlemek, ilgililere haber verip katĕlĕmĕnĕ saķlamak, Belediye 

Baĺkanĕnĕn imzalamasĕ ve onaylanmasĕ gereken t¿m evraklarĕn sunulmasĕnĕ ve ilgili birimlere 

iletilmesini ger­ekleĺtirmek  gibi hizmetler sunulmaktadĕr. 

 

c)  Yazĕ ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

Hizmetler  

Belediyemize gelen dilek­eler ile kurum ve kuruluĺlardan gelen evraklarĕn EBYS sistemi ¿zerinden giriĺ 

kaydĕ  yapĕlĕp, Baĺkanlĕk Makamĕnĕn  havale ve onayĕna sunularak ilgili birimlere teslimin i saķlamak, 

evrak akĕĺĕnĕ d¿zenlemek  ve arĺivlemek , Belediyemiz birimlerinden dĕĺ kurum, kuruluĺ ile her t¿rl¿ t¿zel 

kiĺilik ve kiĺilere gºnderilen yazĕlarĕn posta takip iĺlemlerini yapmak, faaliyet raporunun hazĕrlanarak 

Meclise sunulmasĕ, Belediye Meclis ve Enc¿men toplantĕlarĕ ile ilgili M¿d¿rl¿klere yazĕĺmalar yapĕlarak 

g¿ndem hazĕrlĕklarĕnĕ yapmak, Meclis ve Enc¿men Karar tutanaklarĕnĕ yazmak ve ilgili birimlere 

intikalini saķlamak, Meclis ve Enc¿men toplantĕlarĕ ile ilgili yazĕĺmalarĕ yapmak gibi hizmetler 

sunulmaktadĕr. 

 

Evlendirme Memurluķu: Evlenmek amacĕyla Belediyemize m¿racaatta bulunanlarĕ yasal ve 

mevzuatlara uymak kaydĕ ile en kĕsa s¿rede evlenme akitlerini yapmaktĕr. 

ü Evlenme iĺ ve iĺlemlerini yapmak, uluslararasĕ evlenme c¿zdanĕ vermek. 

ü Evlenme iĺlemleri ile ilgili raporlarĕ hazĕrlayarak Ladik N¿fus M¿d¿rl¿ķ¿õne gºndermek. 

 

d)  Mali Hizmetler  M¿d¿rl¿ķ¿ 

             Hizmetler  

B¿t­e tahminlerini i­eren Belediye b¿t­esinin, stratejik plan ve yĕllĕk performans programĕna uygun 

olarak hazĕrlanmasĕnĕn koordine edilmesi, b¿t­e kayĕtlarĕnĕn tutulmasĕ, b¿t­e uygulama sonu­larĕna 

iliĺkin verilerin toplanmasĕ, deķerlendirilmesi ve b¿t­e kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazĕrlanmasĕ, 

muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine ºdenmesi, para ve parayla ifade edilebilen 
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deķerler ile emanetlerin alĕnmasĕ, saklanmasĕ, ilgilisine verilmesi, muhasebe kayĕtlarĕnĕn usul¿ne 

uygun, saydam ve eriĺebilir ĺekilde tutulmasĕ, Belediyenin m¿lkiyetinde bulunan taĺĕnĕrlara iliĺkin 

icmal cetvellerini ve demirbaĺ mevcutlarĕnĕn ilgili m¿d¿rl¿kten gelen veriler doķrultusunda 

d¿zenlenmesi, muhasebe kaydĕna alĕnarak ilgili makamlara sunulmasĕ, ºn mali kontrol ve i­ kontrol 

faaliyetinin y¿r¿t¿lmesi, Belediyenin diķer idareler nezdinde takibi gereken mali iĺ ve iĺlemlerinin 

y¿r¿t¿lmesi ve sonu­landĕrĕlmasĕ ile personel mutemet iĺlemlerinin ger­ekleĺtirilmesi hizmetleri 

sunulmaktadĕr. 

 

e)  Fen ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

              Hizmetler  

ĸl­e hudutlarĕ dahilinde saķlĕk, sosyal ve ekonomik yºnden daha iyi bir yaĺantĕyĕ saķlamak amacĕ ile 

planlĕ bºlgelerde imar planĕna uygun ulaĺĕmĕ ger­ekleĺtirmek, yol, alt ve ¿st yapĕlarĕ a­mak, 

mevcutlarĕn onarĕmĕnĕ saķlamak, gerektiķinde imal etmek veya yasalar ­er­evesinde baĺkalarĕna 

yaptĕrmak, kontrol etmek diķer m¿d¿rl¿kler ile ve kamu kurumlarĕ ile irtibat kurarak gerekli 

yardĕmlaĺmayĕ saķlama hizmetleri ger­ekleĺtirilmektedir. 

 

f) ĸmar ve Ĺehircilik M¿d¿rl¿ķ¿ 

              Hizmetler  

ĸl­emizin  geleceķe yºnelik yaĺanĕlabilir, saķlĕklĕ ve g¿venli yaĺamĕn tesis edildiķi, planlĕ bir kent 

olmasĕnĕ saķlamak amacĕyla, ¿st ºl­ekli plan kararlarĕ doķrultusunda kentin geliĺme yºn ve 

b¿y¿kl¿ķ¿ne baķlĕ olarak uygulama imar planlarĕnĕ hazĕrlamak veya hazĕrlatarak ĸl­emizin kentsel 

geliĺimini saķlamak. Planlama ilke ve esaslarĕ doķrultusunda uygulama imar planlarĕnĕn deķiĺikliķine 

iliĺkin faaliyetleri ger­ekleĺtirmek, arsa ve arazi d¿zenleme faaliyetlerini y¿r¿tmek, afet riski altĕndaki 

alanlarĕn dºn¿ĺt¿r¿lmesine iliĺkin uygulamalarĕ ve kentsel yenileme ­alĕĺmalarĕnĕ y¿r¿tmek, sit 

alanlarĕnda koruma ama­lĕ imar planĕ hazĕrlamak veya hazĕrlatarak tarihi, doķal ve k¿lt¿rel 

deķerlerin korunmasĕ ve gelecek kuĺaklara aktarĕlmasĕnĕ saķlamak, uygulama imar planĕ kararlarĕ 

doķrultusunda alt ºl­ekte kentsel tasarĕm projelerini yºnlendirmek ve s¿rd¿r¿lebilir ekolojik 

kentleĺmeye esas kriterleri belirleyerek, kentsel tasarĕm rehberi hazĕrlamak veya hazĕrlatmak. 

Belediye sĕnĕrlarĕ i­inde yer alan inĺaat ve tadilat ruhsatĕ almak isteyen imarlĕ arsalarĕn onaylĕ 

uygulama imar planĕ kararlarĕ doķrultusunda imar durumu belgesini d¿zenlemek, ebatlĕ, kotlu 

krokilerini hazĕrlamak ve kontrol etmek, zemin et¿t raporlarĕnĕn, mimari, statik, sĕhhi tesisat, mekanik 

ve elektrik  projelerinin kontrollerini yapmak, otopark alanlarĕnĕ hesaplamak. Yapĕ Ruhsatĕ ve Yapĕ 

Kullanma ĸzin Belgesi verilmesi iĺlemlerini y¿r¿tmek, yapĕ ruhsatĕnda bulunan vizelerin yerinde 

kontrol¿n¿n yapĕlmasĕ ve verilmesini saķlamak. Kat irtifakĕ iĺlemleri, asansºr iĺletme ruhsatĕ iĺlemlerini 

yapmak, binalara kapĕ numaralarĕnĕ ve bina kodlarĕnĕ vermek, ka­ak yapĕ takibi ve yĕkĕm iĺlerini Fen 

ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ ile koordineli ĺekilde y¿r¿tmek gibi teknik ve uygulamaya dºn¿k gºrevlerini ilgili 

kanun, yºnetmelik ve mevzuat h¿k¿mlerine uygun olacak ĺekilde yapmaktadĕr. 
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g)  Emlak ve ĸstimlak M¿d¿rl¿ķ¿ 

              Hizmetler  

Belediyenin ºzel m¿lkiyetindeki taĺĕnmaz mallarla, tapu sicilinden kayĕtlarĕ silinmiĺ taĺĕnmaz mallar 

hakkĕndaki her t¿rl¿ iĺlemin y¿r¿t¿l¿p sonu­landĕrĕlmasĕnĕ saķlamak, emlak beyanlarĕnĕn kabul¿n¿, 

emlak vergisi tahakkuku yapmak, Belediyeye ait taĺĕnmaz, gayrimenkul alĕm, satĕmĕ yapmak, istimlak 

ve kiralama ve satĕĺ ihale iĺlemlerini sonu­landĕrmak, tapu tahsis iĺlemlerinin yapĕlmasĕ, Belediye 

parsellerinin, taĺĕnmazlarĕnĕn envanterlerinin tutulmasĕna iliĺkin hizmetler sunulmaktadĕr. 

 

h)  ĸnsan Kaynaklarĕ ve Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ 

             Hizmetler  

Belediye genelinde insan kaynaklarĕ yºnetimi projeleri hazĕrlamak ve yºnetmek amacĕyla personel 

ºzl¿k iĺlemleri ve insan g¿c¿ planlamasĕndan sorumludur. Personel izin, takip, maaĺ, emeklilik veya 

iĺten ­ĕkarma, terfi ve gºrev yeri deķiĺikliķi, disiplin ve Belediye Etik Kurulu faaliyetleri, gerekli yazĕĺma 

ve raporlama ­alĕĺmalarĕ y¿r¿t¿lmektedir. Belediye personelinin hizmet alanlarĕna iliĺkin bilgi ve 

becerisinin artĕrĕlmasĕ amacĕyla hizmet i­i eķitimler, seminerler d¿zenlenmektedir. 

 

i) Basĕn Yayĕn ve Halkla ĸliĺkiler M¿d¿rl¿ķ¿ 

             Hizmetler  

Belediyemiz hakkĕnda yazĕlĕ ve gºrsel basĕnda ­ĕkan haberleri toplayarak arĺivlenmesini saķlamak, 

Belediye tarafĕndan yapĕlan organizasyonlarĕn tanĕtĕmĕnĕ, takibini saķlamak, kamuoyunun 

bilgilendirilmesi amacĕyla basĕn b¿lteni hazĕrlamak, Belediye faaliyetlerinin duyurulmasĕnĕ saķlamak, 

Belediye ile ilgili yayĕnlar hazĕrlamak, daķĕtmak, k¿lt¿r yayĕnlarĕ yayĕnlamak, daķĕtmak, her t¿rl¿ basĕn 

yayĕn ve halkla iliĺkiler ile ilgili faaliyetleri ger­ekleĺtirmektedir. 

 

j)  K¿lt¿r ve Sosyal ĸĺler M¿d¿rl¿ķ¿ 

             Hizmetler  

ĸl­e kent k¿lt¿r¿n¿n ve eķitim d¿zeyinin y¿kseltilmesine katkĕda bulunarak kentsel b¿t¿nleĺmeyi 

ger­ekleĺtirmek, il­e turizminin  geliĺmesi i­in ­eĺitli etkinlikler d¿zenlenmesi ve programlar 

y¿r¿t¿lmesi, k¿lt¿rel deķerlerin korunmasĕ konusunda gerekli ­alĕĺmalar yapĕlmasĕ, bu ­alĕĺmalara 

sivil toplum kuruluĺlarĕnĕn ve uzman kiĺilerin katĕlĕmĕnĕn saķlanmasĕ, k¿lt¿r, sanat, ĺenlik, festival ve 

tanĕtĕm organizasyonlarĕ ger­ekleĺtirilmesi, milli, insani deķerler, temel hayat becerileri  ve meslek 
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kazandĕrma ile ilgili faaliyetler d¿zenlenmesi, ­ocuklara, gen­lere, ºķrencilere yºnelik etkinlikler 

yapĕlmasĕ gibi hizmetler sunulmaktadĕr. 

 

k)  Zabĕta M¿d¿rl¿ķ¿ 

             Hizmetler  

ĸl­emiz halkĕnĕn saķlĕk, esenlik ve huzurunun saķlanmasĕ ile korunmasĕna iliĺkin gºrevlerin yerine 

getirilmesi, kayĕt dĕĺĕ ekonomiye sebep olan seyyar satĕcĕlarĕn ve kamuya ait olan yerlerin amacĕ 

dĕĺĕnda kullanĕlmasĕnĕn engellenmesi, vatandaĺ ĺikayetlerine iĺlem yapĕp cevap verilmesi ve en kĕsa 

zamanda sonu­landĕrĕlmasĕ, ruhsatlĕ ve ruhsatsĕz iĺ yerlerinin denetlenmesi,  pazarlarĕnĕn, iĺyerlerinin  

denetimi, bunun yanĕnda ihtiya­ duyulmasĕ halinde ilgili birimlerin yapmĕĺ olduķu ­alĕĺmalara refakat 

edilmesi, temizlik ile ilgili cadde ve sokaklarĕ ile meydanlarĕn belirlenen program dahilinde d¿zenli 

olarak s¿p¿r¿lmesi, yĕkanmasĕ, pazar yerlerinin yĕkanmasĕ, vatandaĺlardan ­evre  ve temizlik 

konularĕna iliĺkin konularĕna iliĺkin olarak gelen ĺikayetlerin deķerlendirilerek ­ºz¿mlenmesi ve bilgi 

verilmesi,  Belediye merkez binasĕ ile diķer hizmet tesislerinin ve etkinliklerde g¿venliķin saķlanmasĕ 

faaliyetleri sunulmaktadĕr. 

 

                l)  ĸklim Deķiĺikliķi ve Sĕfĕr Atĕk M¿d¿rl¿ķ¿ 

               Hizmetler  

Sĕfĕr Atĕk yºnetim planĕnĕ yapmak, yaptĕrmak, hammadde ve doķal kaynaklarĕn etkin yºnetimi ile 

s¿rd¿r¿lebilir kalkĕnma ilkeleri doķrultusunda atĕk yºnetimi s¿re­lerinde ­evre ve insan saķlĕķĕnĕn ve 

t¿m kaynaklarĕn korunmasĕnĕ hedefleyen sĕfĕr atĕk yºnetim sisteminin kurulmasĕna, 

yaygĕnlaĺtĕrĕlmasĕna, geliĺtirilmesine, izlenmesine, finansmanĕna yºnelik olarak Bakanlĕk­a hazĕrlanan 

kĕlavuz  ve yºnetmelik doķrultusunda gerekli t¿m iĺ ve iĺlemleri ger­ekleĺtirmek, kayĕt altĕna alĕnarak 

belgelendirilmesini saķlamak. Sĕfĕr Atĕk yºnetim sisteminin yaygĕnlaĺtĕrĕlmasĕ ve bu konudaki 

farkĕndalĕķĕn artĕrĕlmasĕna yºnelik olarak bu yºnetmelikle sorumluluk verilen taraflarla birlikte 

bilin­lendirme ve eķitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda d¿zenlenen faaliyetlere katkĕ ve katĕlĕm 

saķlamak. Sĕfĕr atĕk toplama sistemi kapsamĕnda atĕklarĕn toplanmasĕ ve toplattĕrĕlmasĕndan ve bu 

doķrultuda toplama alt yapĕsĕnĕn oluĺturulmasĕ, sĕfĕr atĕk toplama sistemi kapsamĕnda; evlerden ya 

da i­erik veya yapĕsal olarak benzer olan ticari, end¿striyel iĺletmeler ile kurumlardan kaynaklanan 

tehlikesiz nitelikteki geri kazanĕlabilir kaķĕt, cam, metal, plastik atĕklar diķer atĕklardan farklĕ biriktirme 

ekipmanĕnda biriktirmek ve ayrĕ olarak toplamak. Kaķĕt-karton, cam, metal, plastik ve komp ozit t¿r¿ 

geri kazanĕlabilir atĕklar ile diķer atĕklarĕ farklĕ poĺet veya ekipmanda biriktirmek ve ayrĕ olarak 

toplamak. Atĕk pil, bitkisel yaķ atĕklarĕ  ile diķer geri kazanĕlabilir atĕklar, atĕk ila­lar ve b¿y¿k hacimli 

atĕklar  ve b¿y¿k hacimli atĕklarĕn toplanmasĕ i­in ise Toplama Noktalarĕ ve Atĕk Getirme Merkezlerine 

veya Atĕk ĸĺleme Tesislerine teslim  etmek, Sĕfĕr Atĕk Yºnetmeliķiônde belirtilen esaslara uygun olarak, 

hem kurum i­i hem de kurumlar arasĕ organizasyonu saķlamak gibi hizmetler sunulmaktadĕr. 

 

 

 



13 

m)     Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ķ¿ 

             Hizmetler  

Uygulama imar planlarĕnda uzmanlĕk alanlarĕna giren ve bu ama­lara tahsis edilmiĺ sahalarĕn tanzimi 

i­in gerekli et¿t, proje ve detay planlarĕnĕn gerekli m¿d¿rl¿kler ile koordineli ­alĕĺmak sureti ile 

hazĕrlamak ve yaptĕrmak, bu suretle sorumluluk alanĕmĕzda yeni parklar, yeĺil alanlar, ref¿jler, ­ocuk 

bah­eleri, oyun alanlarĕ, meydan tanzimleri ve dinlenme mekanlarĕ ile yol aķa­landĕrmalarĕ yapmak 

ve yaptĕrmak, bu alanlar i­in gerekli her cins inĺaat ve tesisat malzemeleri temin etmek ve ettirmek; 

ayrĕca mevcut olanlarĕn bakĕm ve onarĕmlarĕnĕ  yapmak ve yaptĕrmak ve gºrev alanlarĕ dahilindeki 

bitkilerin genel bakĕm, dikim ve budamalarĕnĕ yapmak ve yaptĕrmak gibi hizmetler sunulmaktadĕr. 

 

4. Yºnetim ve ĸ­ Kontrol Sistemi 

Yºnetim: 

Belediyemizin karar organlarĕ olan Meclisi ve Enc¿meni dĕĺĕnda Belediyemizde yºnetim; Belediye 

Baĺkanĕnĕn sevk ve idaresinde 2 Baĺkan Yardĕmcĕsĕ, 11 M¿d¿rl¿k ve 8 Birim Amiri tarafĕndan 

oluĺturulmuĺtur. 

Birimlerin hiyerarĺik yapĕsĕ i­inde birbiriyle koordineli ­alĕĺmak esas olmak ¿zere m¿d¿rlere 

baķlanarak gºrev paylaĺĕmĕ yapĕlmĕĺtĕr. 

 

ĸ­ Kontrol Sistemi: 

ĸ­ kontrol sisteminin amacĕ, idarenin ama­larĕna, belirlenmiĺ politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĺekilde y¿r¿t¿lmesini, varlĕk ve kaynaklarĕn korunmasĕnĕ, 

muhasebe kayĕtlarĕnĕn doķru ve tam olarak tutulmasĕnĕ, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanĕnda 

ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saķlamak ¿zere idare tarafĕndan oluĺturulan organizasyon, yºntem, 

s¿re­ ile i­ denetimi kapsayan mali ve diķer kontroller b¿t¿n¿n¿ oluĺturmaktadĕr. Kaynaklarĕn etkili 

ve etkin b ir ĺekilde ve idarenin ama­larĕna uygun olarak kullanĕlmasĕnĕ saķlamak, mevzuata 

uygunluķu saķlamak, idarenin faaliyetleri hakkĕnda d¿zenli, zamanĕnda ve g¿venilir bilgi saķlamak, 

idarenin varlĕklarĕnĕ korumak, yolsuzluk ve usuls¿zl¿ķ¿ ºnlemektir. 

ĸ­ kontrol yºnetim kademelerinde hiyerarĺik yapĕya baķlĕ kalĕnarak yapĕlmaktadĕr. 5018 sayĕlĕ kamu 

mali yºnetimi ve kontrol kanunu kapsamĕnda olmak ¿zere; idarenin b¿t­esi, b¿t­e tertibi, 

kullanĕlabilir ºdenek tutarĕ, harcama programĕ, finansman programĕ, merkezi yºnetim b¿t­e kanunu 

ve diķer mali mevzuat h¿k¿mlerine uygunluķu ve kaynaklarĕn etkili, ekonomik ve verimli bir ĺekilde 

kullanĕlmasĕ yºnlerinden yapĕlan kontrol¿n¿ kapsamaktadĕr. 
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            Buna Gºre ĸ­ Kontrol 

 Ger­ekleĺtirme Gºrevlisi Kontrol¿ 

 Harcama Yetkilisi Kontrol¿ 

 Muhasebe Yetkilisi Kontrol¿ 

 Mali Hizmetler Birimi Kontrol¿ olarak yapĕlmaktadĕr. 

¥n Mali kontrol, i­ kontrol¿n bir par­asĕdĕr, baķlayĕcĕ deķildir ve danĕĺma ve ºnleyici niteliktedir. 

Sorumluluk bir birimin deķildir, harcama yetkilileri ve ger­ekleĺtirme gºrevlileri ile paylaĺĕlĕr. 

 

ĸ­ Denetim:  

ĸ­ Denetim; Kamu idaresinin ­alĕĺanlara deķer katmak ve geliĺtirmek i­in kaynaklarĕn ekonomik, etkili 

ve verimlilik esaslarĕna gºre yºnetilip yºnetilmediķini deķerlendirmek ve rehberlik yapmak amacĕyla 

yapĕlan baķĕmsĕz, nesnel g¿vence saķlama ve danĕĺmanlĕk faaliyetidir. Bu faaliyetler, Belediyenin 

yºnetim ve kontrol yapĕlarĕ ile mali iĺlerinin risk yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkinliķini 

deķerlendirmek ve geliĺtirmek yºn¿nde sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĺĕmla ve kabul gºrm¿ĺ 

standartlara uygun olarak ger­ekleĺtirilir. Ladik Belediyesinde i­ denetim, yºnetim kademelerinde 

yapĕlĕr. Mali yĕl sonunda Meclis  tarafĕndan se­ilen Denetim Komisyonu tarafĕndan yerine 

getirilmektedir.  

 

 

II. AMA¢ ve HEDEFLER 
 

A- ĸdarenin Ama­ ve Hedefleri 

Belediyemizin ama­ ve hedefleri ile faaliyetleri stratejik planĕmĕzda belirlenmiĺ olup bu raporun 

faaliyet ve proje bilgileri bºl¿m¿nde belirtilmiĺtir. 

 

B-  Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

           STRATEJĸK ALANLAR-AMA¢LAR ve FAALĸYETLER 

1. REFERANS ALINAN BĸR BELEDĸYE OLMAK 

1.1.             Kurumsal Yºnetimin G¿­lendirilmesi 

1.1.1. Yºnetime Yerel Katĕlĕmĕn Artĕrĕlmasĕ 
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1.1.1.1.       ¢alĕĺmalarĕmĕza, Yerel G¿ndem 21 Oluĺumunun Aktif ve Etkili Bir Ĺekilde Dahil Edilmesi 

1.1.1.2. ĸhtisas-Yerel Meclislerin Oluĺturulmasĕ 

1.1.2. ĸnsan Kaynaklarĕnĕn Geliĺtirilmesi 

1.1.2.1. Hizmet ĸ­i Eķitimin Planlĕ ve S¿rekli Kĕlĕnmasĕ 

1.1.2.2. ¢alĕĺanlarĕn Karar Alma S¿recine Dahil Edilmesi 

1.1.2.3. Motivasyon D¿zeyinin Y¿kseltilmesi 

1.1.2.4. ĸlgili Personellerin Eķitici Kurs ve Seminerlere Katĕlĕmlarĕnĕn Saķlanmasĕ 

1.1.3. Kurumsal ĸletiĺimin Geliĺtirilmesi 

1.1.3.1. ĸnternet Aķĕnĕn Geliĺtirilmesi 

1.1.3.2. Web Sayfamĕzĕn Geliĺtirilerek G¿ncel Tutulmasĕ 

1.1.3.3. e-Belediyecilik Projelerinin Ger­ekleĺtirilmesi 

1.1.4. Toplam Kalite Yºnetimi Anlayĕĺĕnĕn Geliĺtirilmesi 

1.1.4.1. ISO 9001 Belgesinin Alĕnmasĕ ve Uygulamanĕn Geliĺtirilmesi 

1.1.4.2. Araĺtĕrma Geliĺtirme Biriminin Oluĺturulmasĕ 

1.1.4.3. Takĕm Ruhu ile ¢alĕĺma K¿lt¿r¿n¿n Geliĺtirilmesi 

1.1.4.4. Kurumsal Mevzuatĕn Yºnetimsel Bazda G¿ncel Tutulmasĕ 

1.1.4.5. Hizmet Kalitesinin Geliĺtirilmesi 

1.1.5.         Kriz Yºnetimi Modelinin Uygulanmasĕ 

1.1.5.1. Sivil Savunma ve Kriz Yºnetiminin Geliĺtirilmesi 

1.2.    Ekonomik Yapĕnĕn G¿­lendirilmesi 

1.2.1. Mali Disiplinin G¿­lendirilmesi 

1.2.1.1. Harcamalarĕ Mali Yĕlĕ Kapsayacak Ĺekilde Yapĕlmasĕ 

1.2.1.2. Belediyenin T¿m Mali Kaynaklarĕnĕn Etkin, Verimli ve Tasarruflu Kullanĕmĕnĕn 

G¿­lendirilmesi 

1.2.1.3. Gelir -Gider Denkliķinin Saķlanmasĕ 

1.2.2. Hizmet Maliyetlerinin D¿ĺ¿r¿lmesi 

1.2.2.1. Teknolojik ĸmkanlardan Yararlanĕlmasĕ 

1.2.3. B¿t­enin Ger­ekleĺme Oranĕnĕn Y¿kseltilmesi 

1.2.3.1. Emlak ve ¢TV Beyanlarĕndaki Ka­aklarĕn Tespit Edilmesi ve Beyan Altĕna Alĕnmasĕ 

1.2.3.2. Tahsilat Oranĕnĕn Arttĕrĕlmasĕ 

1.2.3.3. B¿t­e Giderlerinin Planlanan Hedefler Doķrultusunda Yapĕlmasĕ 

1.2.3.4. Mevcut Gayrimenkullerin Deķerlendirilmesi ve Yenilerinin Edinilmesi Yolu ile 

Gayrimenkul Gelirlerinin Artĕrĕlmasĕ 

1.2.3.5. Belediye Gelirlerinin Tahsilatĕnda Teknolojik ĸmkanlardan Faydalanĕlmasĕ 
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2. KARADENĸZõĸN TURĸZM CAZĸBE MERKEZĸ OLMAK 

2.1.            Teknik, Sosyal ve Ticari Alt Yapĕ Alanlarĕnĕn Geliĺtirilmesi 

2.1.1. Eķitim Alanlarĕnĕn Oluĺturulmasĕ 

2.1.1.1. ĸlk-Orta ¥ķretim ve Okul ¥ncesi Eķitim Alanlarĕnĕn Oluĺturulmasĕ 

2.1.1.2. Mesleki Eķitim ve Uygulama Alanlarĕnĕn Oluĺturulmasĕ 

2.1.2. Saķlĕk Alanlarĕnĕn Oluĺturulmasĕ 

2.1.2.1. Kamu ve ¥zel Saķlĕk Kurumlarĕ ĸ­in Alanlar Oluĺturulmasĕ 

2.1.3. Belde Ekonomisinin Geliĺtirilmesine Katkĕ Saķlamak 

2.1.3.1. Ticari Alanlarĕn Oluĺturulmasĕ 

2.1.3.2. Yerel Kalkĕnma ¢alĕĺmalarĕnĕ Geliĺtirilmesi 

2.1.3.3. Ulusal ve Uluslararasĕ Fonlardan Yararlanĕlmasĕ 

2.1.4. Rekreasyon Alanlarĕnĕn Korunmasĕ ve Geliĺtirilmesi 

2.1.4.1. Kiĺi Baĺĕna D¿ĺen Yeĺil Alan Oranĕnĕn Y¿kseltilmesi 

2.1.4.2. Mesire Alanĕ Planlarĕnĕn Hayata Ge­irilmesi 

2.1.5. Alt ve ¦st Yapĕ Hizmetlerinin Geliĺtirilmesi 

2.1.5.1. Alt Yapĕ Malzemelerinin Modern Kent Dokusuna Uygun Hale Getirilmesi 

2.1.5.2. ¦st Yapĕ Malzemelerinin Modern Kent Dokusuna Uygun Hale Getirilmesi 

2.1.5.3. Diķer Kurumlar ile Koordinasyonun Saķlanmasĕ 

2.1.5.4. Spor Eķitim Merkezlerinin Oluĺturulmasĕ 

2.1.5.5. Deķiĺik Aktiviteler ĸ­in Yol Projelerinin Geliĺtirilmesi ve Uygulamaya Konulmasĕ 

2.1.5.6. Ara­ Yollarĕ ĸyileĺtirme Projelerinin Geliĺtirilmesi ve Uygulamaya Konulmasĕ 

2.1.5.7. Alternatif Ulaĺĕm Ara­larĕnĕn Projelendirilmesi ve Teĺvik Etmek 

2.1.6. ¢aķdaĺ Kent Planlarĕnĕn Geliĺtirilmesi ve Uygulamaya Ge­ilmesi 

2.1.6.1. Beldemiz geliĺme Sahalarĕnĕn Modern Ĺehircilik Kurallarĕna Uygun ĸmar Planlarĕnĕn 

¦retilmesi ve ĸmar Uygulamalarĕnĕn Yapĕlmasĕ 

2.1.7. Vizyon Projelerimiz  

2.1.7.1. Uygulamasĕ Devam Eden Vizyon Projeleri 

2.1.7.2. Uygulanacak Vizyon Projeleri  

2.2.             Beldemizde ¢evre Bilinci Oluĺturulmasĕ ve Yerleĺtirilmesi 

2.2.1. ¢evresel Veri Tabanĕnĕn Oluĺturulmasĕ 

2.2.1.1. ¢evre G¿ndemi Oluĺturulmasĕ ve Kamuoyunda S¿rekli Tutulmasĕ 

2.2.1.2. Beldenin ¢evre ve Yaĺam Standartlarĕnĕn Y¿kseltilmesi 

2.2.1.3. ¢evre Kirliliķi Konusunda Planlĕ ¥l­¿m ve Analizlerin Yapĕlmasĕ 

2.2.1.4. KOBĸõlerin Modern Teknoloji ve ¢evre Dostu ¦retime Yºneltilmesi 

2.2.1.5. STKõlar ile ĸĺ Birliķi Yapĕlmasĕ 
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2.2.1.6. ¢evresel Proje Uygulamalarĕnĕn Yapĕlmasĕ 

2.2.1.7. Kamusal Alanlarĕn ¢evre Temizliķinin Yapĕlmasĕ 

2.3.             Kentsel Dºn¿ĺ¿m¿n Hĕzlandĕrĕlmasĕ 

2.3.1. Kolektif Yapĕlaĺmanĕn Teĺvik Edilmesi 

2.3.1.1. Beldemizde Kooperatifleĺmeye ¥nem Verilmesi 

2.3.1.2. Ladikõte Kentlilik Bilincinin Oluĺturulmasĕ 

 

3. KARADENĸZõĸN SOSYAL VE K¦LT¦REL AKTĸVĸTE MERKEZĸ OLMAK 

3.1.            Yºresel K¿lt¿r Deķerlerimize Yºnelik Aktivitelerin Geliĺtirilmesi 

3.1.1. K¿lt¿r ve Turizme Yºnelik  

3.1.2. K¿lt¿r ve Turizme Yºnelik ¥zel ĸlgi Alanlarĕnĕn Oluĺturulmasĕ 

3.1.1.1. ¥zel Sanatsal ĸlgi Sokaklarĕnĕn Oluĺturulmasĕ 

3.1.1.2. Ulusal ve Uluslararasĕ Etkinliklerin Geliĺtirilmesi 

3.2.             K¿lt¿r, Sanat ve Sosyal Faaliyetlerin Geliĺtirilmesi 

3.2.1. K¿lt¿r ve Sanat Merkezlerinin Oluĺturulmasĕ 

3.2.1.1. Sanatsal Eķitim Merkezlerinin A­ĕlmasĕ 

3.2.1.2. Geleneksel Ĺenlikler D¿zenlenmesi 

3.2.2. Meslek ¢eĺitliliķinin Artĕrĕlmasĕ 

3.2.2.1. Meslek Eķitim Merkezlerinin A­ĕlmasĕ 

3.2.4. Sosyal Hizmetlerin ĸyileĺtirilmesi 

3.2.4.1. Cenaze Hizmetlerinin ĸyileĺtirilmesi 

3.2.5. Zararlĕ Madde Alĕĺkĕnlĕklarĕnĕn ¥nlenmesine Yºnelik ¢alĕĺmalarĕn Yapĕlmasĕ 

3.2.5.1. Madde Baķĕmlĕlĕķĕnĕn Toplumsal Zararlarĕnĕ ve Korunma Yºntemleri ile ĸlgili Eķitici 

Projeler ¦retilmesi 

3.3.            Gen­liķin ve Toplumun Fiziksel Ruhsal Geliĺimini Saķlayarak Saķlĕklĕ Nesiller Oluĺturmak 

3.3.1. Danĕĺmanlĕk ve Rehberlik Hizmetlerinin Sunulmasĕ 

3.3.1.1. Gen­lere ve Yetiĺkinlere Yºnelik Danĕĺmanlĕk ve Rehberlik Hizmetlerinin Sunulmasĕ 

3.3.2. Gen­lik Spor Faaliyetlerinin Geliĺtirilmesi 

3.3.2.1. Gen­lik Spor Ekinliklerinin Projelendirilmesi  

3.3.2.2. Yetiĺkinlere Yºnelik Spor Faaliyetlerinin Ger­ekleĺtirilmesi 

3.4.             Dezavantajlĕ Gruplarda Refah Seviyesinin Geliĺtirilmesi 

3.4.1. Engelli Vatandaĺlarĕn Yaĺamlarĕnĕ Kolaylaĺtĕrĕcĕ ¥nlemlerin Alĕnmasĕ 

3.4.1.1. Cadde ve Sokaklarĕn Engelli Ge­iĺlerine Gºre D¿zenlenmesi 

3.4.1.2. Engelli vatandaĺlarĕ ĸstihdamĕnĕ Kolaylaĺtĕrĕcĕ ºnlemler Alĕnmasĕ 

3.4.1.3. Engellilere Yºnelik Eķitim merkezleri A­ĕlmasĕ 
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3.4.2. Yaĺlĕ Vatandaĺlarĕn Yaĺamlarĕnĕ Kolaylaĺtĕrĕcĕ ¥nlemler Alĕnmasĕ 

3.4.2.1. Yaĺlĕlar ĸ­in Rehabilitasyon Hizmeti Verilmesi 

3.4.3. Kadĕn ve ¢ocuklarĕmĕzĕn Yaĺamlarĕnĕ iyileĺtirici ¥nlemler Alĕnmasĕ 

3.4.3.1. Kadĕn ve ¢ocuk Sĕķĕnma Evleri Oluĺturulmasĕ 

3.4.3.2. Okul ¥ncesi Eķitim Faaliyetlerinin Yaygĕnlaĺtĕrĕlmasĕ 

3.4.4. Yardĕma Muhta­ Ailelerimizin Refah Seviyelerinin Y¿kseltilmesi 

3.4.4.1. Yardĕma Muhta­ Ailelerimizin Refah Seviyelerinin Y¿kseltilmesine Yºnelik Projeler 

¦retilmesi ve Uygulanmasĕ 

3.4.5. Sivil Toplum Kuruluĺlarĕ (STK) ile ĸĺ Birliķi Yapĕlmasĕ 

3.4.5.1. STKõlarĕn Sosyal Faaliyetlerimize Katĕlĕmlarĕnĕn Saķlanmasĕ 

3.5.             Beldemizin Karadeniz Bºlgesinde ve Ulusal platformlarda Tanĕtĕlmasĕ 

3.5.1. Belde ºzelliklerimiz ve Hizmetlerimizin ĸletiĺim Ara­larĕ ĸle Kamuoyuna Tanĕtĕlmasĕ 

3.5.1.1. ¥zellik ve Faaliyetlerimizin Yerel ve Ulusal Basĕnda Yer Almasĕnĕn Saķlanmasĕ 

3.5.1.2. Diķer Tanĕtĕm ve Reklam Ara­larĕndan Faydalanĕlmasĕ 

 

III. FAALĸYETLERE ĸLĸĹKĸN BĸLGĸ VE DEĶERLENDĸRMELER 
 

Faaliyetler - Projeler ve Performans Bilgileri  

¥ZEL KALEM VE SEKRETERLIK FAALĸYETLERĸ 

¥ZEL KALEM FAALĸYETLERĸ 

Halkĕmĕzla, ­alĕĺanlarĕmĕzla ve iĺ gºrenlerimizle samimi iliĺkiler kurulmuĺ, Belediye birimleri arasĕnda 

uyumlu bir ­alĕĺmanĕn y¿r¿t¿lebilmesi i­in koordinasyon gºrevi ºzel kalem birimince yerine 

getirilmeye ­alĕĺĕlmĕĺtĕr. Belediyemize gelen ve Baĺkanĕmĕzla gºr¿ĺmek isteyen halkĕmĕza yardĕmcĕ 

olunmuĺ, Belediye Baĺkanĕmĕzĕn makamĕnda bulunduķu durumlarda, bir program ­er­evesinde 

gºr¿ĺmeleri sekreterlik tarafĕndan temin edilmiĺtir. Belediye Baĺkanĕmĕzĕn makamĕnda bulunmadĕķĕ 

durumlarda ise halkĕmĕzĕn istek ve ĺikayetleri alĕnmĕĺ ilgili birim ve ĺahĕslara koordineli olarak gerekli 

­alĕĺmalarĕn yapĕlmasĕ i­in bildirilmiĺtir. 

Belediye Baĺkanĕnĕn ilgili mevzuatta ºngºr¿len gºrev ve yetkilerinin kullanĕlmasĕnda gerekli 

­alĕĺmalarĕ yapĕlmĕĺtĕr. 

Belediye faaliyetlerinin s¿rd¿r¿lebilir kĕlĕnmasĕ i­in Baĺkanlĕk Makamĕnĕn gºrev ve sorumluluklarĕnda 

kendisine yardĕmcĕ olunmuĺ, Belediye Baĺkanĕnĕn mevcut y¿k¿ hafifletilmeye ­alĕĺĕlmĕĺtĕr. 

Belediye Baĺkanĕnĕn, Belediye Meclisi, Belediye Enc¿meni ve Belediye hizmet birimleri arasĕndaki 

koordinasyonu saķlanmĕĺtĕr. 

Belediye Baĺkanĕnĕn her t¿rl¿ talimatlarĕ ilgili birim ve ĺahĕslara iletilmiĺ ve sonu­larĕnĕ takip edilmiĺtir. 

Belediye Baĺkanĕnĕn t¿m telefon gºr¿ĺmeleri saķlanmĕĺ, randevu talepleri bir program ­er­evesinde 

d¿zenlenmiĺ, misafirlerin en iyi ĺekilde karĺĕlanmasĕ ve aķĕrlanmasĕnĕ saķlanmĕĺtĕr. 

Belediye ile vatandaĺlar arasĕnda diyalogun geliĺtirilmesine yardĕmcĕ olunmuĺtur.  
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Belediye Baĺkanĕnĕn imzalamasĕ, onaylamasĕ gereken evraklarĕn sunulmasĕ ve ilgili birimlere iletilmesi 

saķlanmĕĺtĕr. 

Belediye Baĺkanĕna ait taziye, ºzel g¿n kutlamalarĕ, ziyaretleri vb. organizasyonlarĕn d¿zenlenmesi, 

gerekli yazĕĺma veya gºr¿ĺmeler saķlanmĕĺtĕr. 

 

SEKRETERLĸK FAALĸYETLERĸ 

Baĺkanlĕk sekreterliķi d¿zenlenmiĺ, Baĺkanlĕk, ºzel kalem ve t¿m birimlerin santral telefon sistemi 

halkla iliĺkiler b¿nyesinde koordineli olarak y¿r¿t¿lm¿ĺt¿r. 

Yapĕlacak olan toplantĕlarĕn g¿n ve saatleri ilgili birim ve ĺahĕslara ­eĺitli yollarla bildirilmiĺtir.  

Kamu kurumu ve kuruluĺlara, vatandaĺlarca iletilen istek ve ĺikayetlerin ­ºz¿me kavuĺturulmasĕnda 

ilgili birimlere sorunlar aktarĕlarak sonu­larĕ hakkĕnda ilgililerine bilgi verilmiĺtir.  

Belediye Baĺkanĕmĕza yapĕlan t¿m taleplerin, davetlerin, sºzl¿ olarak cevaplandĕrĕlmasĕ gerektiķi 

taktirde ilgili ĺahĕslara ulaĺĕlmasĕ saķlanmĕĺtĕr. 
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T¦M BĸRĸMLERE AĸT 2022 YILI B¦T¢ESĸ AĹAĶIDA G¥STERĸLDĸĶĸ GĸBĸ GER¢EKLEĹMĸĹTĸR. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKONOMĶK SINIFLANDIRMAYA G¥RE 

HARCAMA ĶCMALĶ (ĶKĶNCĶ D¦ZEY) 

 

 

Kurumsal  

Kod  

D¿zeyi Kodu  A­ēklama Tarih Aralēĵē 

I  46 Belediye ve Baĵlē Ķdareler 01/01/20 22 

II  55 Samsun Ķli 31/12/20 22 

III  12 Ladik   

IV  T¦M BĶRĶMLERĶN TOPLAMI   

Kodu  A­ēklama 
20 22 Yēlē  

Harcama Toplamē 

      01   PERSONEL GĶDERLERĶ                        5.321.393,41 

 01 MEMURLAR                       2.939.620,29 

 02 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 932.304,67 

 03 Ķķ¢ĶLER 1.061.263,25 

 05 DĶĴER PERSONEL 388.205,20 

02  SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 649.694,76 

 01 MEMURLAR 385.662,27 

 02 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 137.803,67 

 03 Ķķ¢ĶLER 126.228,82 

      03  MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 21.295.815,01 

 02 T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.616.149,01 

 03 YOLLUKLAR 15.053,06 

 04 G¥REV GĶDERLERĶ 98.932,58 

 05 HĶZMET ALIMLARI                      11.186.157,06 

 06 TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 1.375.248,67 

 07 MENKUL MAL, GAYRĶMADDĶ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 3.004.274,63 

      04  FAĶZ GĶDERLERĶ 1.084.943,04 

 02 DĶĴER Ķ¢ BOR¢ FAĶZ GĶDERLERĶ                        1.084.943,04 

05  CARĶ TRANSFERLER 577.552,67 

 01 G¥REV ZARARLARI 515.262,82 

 03 KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA YAPILAN TRANSFERLER 62.289,85 

06  SERMAYE GĶDERLERĶ 11.927.401,43 

 01  MAMUL MAL ALIMLARI 16.638,00 

 07 GAYRĶMENKUL B¦Y¦K ONARIM GĶDERLERĶ                      11.910.763,43 

07  SERMAYE TRANSFERLERĶ                            66.118,83  

 01 Yurti­i Sermaye Transferleri                            66.118,83 

                                            TOPLAM 40 .922 .919,15  
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¥ZEL KALEM 2022 YILI B¦T¢ESĸ AĹAĶIDA G¥STERĸLDĸĶĸ GĸBĸ GER¢EKLEĹMĸĹTĸR. 

 

 

EKONOMĶK SINIFLANDIRMAYA G¥RE 

HARCAMA ĶCMALĶ (ĶKĶNCĶ D¦ZEY) 

Kurumsal  

Kod  

D¿zeyi Kodu  A­ēklama Tarih Aralēĵē 

I  46 Belediye ve Baĵlē Ķdareler 01/01/20 22 

II  55 Samsun Ķli 31/12/20 22 

III  12 Ladik  

IV 02 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦  

Kodu  A­ēklama 
20 22 Yēlē  

Harcama Toplamē 

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 391.974,91 

 01  MEMURLAR 3.769,71 

 05 DĶĴER PERSONEL 388.205,20 

03  MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 4.411.749,70 

 02 T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.220.426,65 

 03 YOLLUKLAR 12.921,20 

 04 G¥REV GĶDERLERĶ 85.039,02 

 05 HĶZMET ALIMLARI 298.732,93 

 06 TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 1.375.248,67 

 07 MENKUL MAL, GAYRĶMADDĶ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 419.381,23 

04  FAĶZ GĶDERLERĶ 1.084.943,04 

 02 DĶĴER Ķ¢ BOR¢ FAĶZ GĶDERLERĶ 1.084.943,04 

05  CARĶ TRANSFERLER 577.552,67 

 01 G¥REV ZARARLARI 515.262,82 

 03 KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA YAPILAN TRANSFERLER 62.289,85 

06  SERMAYE GĶDERLERĶ 16.638,00 

 01 MAMUL MAL ALIMLARI 16.638,00 

07  SERMAYE TRANSFERLERĶ 66.118,83 

 01 YURTĶ¢Ķ SERMAYE TRANSFERLERĶ 66.118,83 

                                   TOPLAM 6.548.977,15  
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YAZI ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ FAALĸYETLERĸ 

BĸRĸM ĸLE ĸLGĸLĸ FAALĸYETLER 

a)  Meclis Faaliyetleri  

b)  Enc¿men Faaliyetleri 

c)  Yazĕ ĸĺleri Kalemi Faaliyetleri 

d)  Evlendirme Memurluķu Faaliyetleri 

 

a)  Meclis Faaliyetleri  

 

5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunuõnda, òBelediye Meclisi, Belediyenin karar organĕdĕr ve ilgili kanunda 

gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilmiĺ ¿yelerden oluĺuró denilmektedir. 

 

Belediye Meclisince 2022 yĕlĕnda 74 adet Meclis Kararĕ alĕnmĕĺtĕr. 

5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunuõna gºre Belediye Baĺkanĕnĕn yĕllĕk faaliyet raporunun zamanĕnda 

hazĕrlanarak Meclis'e sunulmasĕ saķlanmĕĺtĕr. 

 

 

Belediye Meclisimizin yĕllara gºre karar sayĕlarĕ aĺaķĕdaki grafikte belirtilmiĺtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b)  Enc¿men Faaliyetleri  

5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunuõnun 35. maddesi gereķince Enc¿menin toplantĕ g¿nleri Salĕ ve 

Cuma olarak tespit edilmiĺtir. Toplantĕ g¿n¿nden 1 g¿n ºnce ilgili m¿d¿rl¿klerden g¿ndemle ilgili 

talepleri alĕnmĕĺ, bu talepler doķrultusunda Baĺkanlĕk Makamĕndan havaleleri yaptĕrĕlarak Enc¿men 

g¿ndemi oluĺturulmuĺ ve Enc¿men ¦yelerinin bilgilerine sunulmuĺtur. Enc¿men toplantĕlarĕnĕn tespit 
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edilen g¿nde yapĕlmasĕ saķlanmĕĺ olup, alĕnan kararlar yazĕlarak gereķi yapĕlmak ¿zere ilgili birimlere 

Enc¿men Karar Uygulama Direktif Formlarĕ ile birlikte intikali saķlanmĕĺtĕr.  

 

Belediye Enc¿menince 2022 yĕlĕnda 196 adet   Enc¿men Kararĕ alĕnmĕĺtĕr.  

 

Belediye Enc¿menimizin yĕllara gºre karar sayĕlarĕ aĺaķĕdaki grafikte belirtilmiĺtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c)  Yazĕ ĸĺleri Kalemi Faaliyetleri   

 

Genel Hizmetler  

 

            M¿d¿rl¿k b¿nyesinde gºrevli personelin ­alĕĺmalarĕ denetlenerek, hizmetin d¿zenli akĕĺĕ 

saķlanmaya ­alĕĺĕlmĕĺ, vatandaĺlara iyi ve kaliteli hizmet sunulabilmesi i­in gerekli tedbirler alĕnmĕĺtĕr. 

           Belediye Baĺkanlĕķĕna m¿racaatta bulunan vatandaĺlarĕn dilek­eleri incelendikten sonra ilgili 

birimlere havalesi yapĕlmak ¿zere EBYS sistemi ¿zerinden Baĺkanlĕk Makamĕna sunulmuĺ, 

Belediyemize kurum dĕĺĕndan gelen ve kurum i­erisinden deķiĺik birimlerden intikal eden evraklarĕ 

teslim alarak, EBYS Sistemi ¿zerinden evrak kaydĕ yapĕlĕp, Baĺkanlĕk Makamĕna havale ve onaya 

sunularak  ilgili birimlere EBYS sistemi ¿zerinden ulaĺtĕrĕlmĕĺtĕr. Yine kurum dĕĺĕna giden evraklarĕn 

kayĕtlarĕ EBYS Sistemi ¿zerinden yapĕlarak, Baĺkanlĕk Makamĕnca e-imza atĕlarak ilgili yerlere sistem 

¿zerinden gºnderilmesi saķlanmĕĺtĕr. Evrak sorumlusu tarafĕndan zimmet karĺĕlĕķĕ teslim edilemeyecek 
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durumda olan evraklarda posta irsaliyesine iĺletmek suretiyle posta ile gºnderilmiĺtir. M¿d¿rl¿ķ¿n 

evrak dosyalama iĺlemleri d¿zenlenmiĺ, evraklar muhafaza edilmiĺ ve arĺivleme iĺlemleri yapĕlmĕĺtĕr. 

Gizli dereceli ve kiĺiye ºzel evraklar titizlikle takip edilip, gizliliķinin korunmasĕ saķlanmĕĺtĕr. 

 

 

 

 

Gelen Evrak ĸĺlemleri 

            Yazĕ ĸĺleri Kalemine 2022  yĕlĕ i­inde Gelen Evrak 3 350 adet,  Gizli Evrak 4 adet olmak ¿zere 

TOPLAM 3354 adet evrak gelmiĺ,   23/10/2019 tarihinden itibaren Belediyemiz EBYS sistemine ge­iĺ 

yapmĕĺ olup, bu tarih itibariyle t¿m kamu kurum ve kuruluĺlar, vatandaĺlarĕn dilek­eleri sistem 

¿zerinden kayĕt edilerek, Baĺkanlĕk Makamĕna havale ve imza onayĕna gºnderilerek ilgili birimlere 

havaleleri yapĕlmĕĺ, ilgili birimlere ulaĺtĕrĕlarak  sistem ¿zerinden yazĕĺmalar yapĕlmĕĺtĕr.               

Gelen evrak ile dilek­elerin yĕllara gºre daķĕlĕm sayĕlarĕ aĺaķĕdaki grafikte gºsterilmiĺtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Giden Evrak ĸĺlemleri 

            Belediyemizden kamu ve ºzel kurum, kuruluĺ ve kiĺilere 3770 adet evrak gºnderilmiĺ olup, 

Belediyemizden gºnderilen giden evrak sayĕlarĕ grafikte verilmiĺtir. 23/10/2019 tarihinden itibaren 

EBYS Sistemine ge­iĺ yapĕlarak kamu kurum ve kuruluĺlarĕna giden yazĕlar EBYS sistemi ¿zerinden 

yazĕlĕp Baĺkanlĕk Makamĕnĕn onayĕna sunularak e imza ile imzasĕ atĕlmĕĺ ve sistem ¿zerinden evraklarĕn 
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gºnderimi saķlanmĕĺtĕr. EBYS sistemi ¿zerinden gºnderimi saķlanamayan evraklarĕn posta yolu ile  

gºnderimi saķlanmĕĺtĕr.  

 

             Giden evraklarĕn yĕllara gºre daķĕlĕm sayĕlarĕ aĺaķĕdaki grafikte gºsterilmiĺtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yazĕ ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 2022 yĕlĕ i­erisinde koymuĺ olduķu t¿m hedeflere  ulaĺmĕĺtĕr. 
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YAZI ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦  2022 YILI B¦T¢ESĸ AĹAĶIDA G¥STERĸLDĸĶĸ GĸBĸ GER¢EKLEĹMĸĹTĸR. 

 

EKONOMĶK SINIFLANDIRMAYA G¥RE 

HARCAMA ĶCMALĶ (ĶKĶNCĶ D¦ZEY) 

Kurumsal  

Kod  

D¿zeyi Kodu  A­ēklama Tarih Aralēĵē 

I  46 Belediye ve Baĵlē Ķdareler 01/01/20 22 

II  55 Samsun Ķli 31/12/20 22 

III  12 Ladik  

IV 18 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  

Kodu  A­ēklama 
20 22 Yēlē  

Harcama Toplamē 

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 508.156,47 

 01 MEMURLAR 508.156,47 

02  SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 68.239,93 

 01 MEMURLAR 68.239,93 

03  MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 44.078,73 

 02 T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME ALIMLARI 21.401,41 

 03  YOLLUKLAR 133,32 

 07 MENKUL MAL, GAYRĶMADDĶ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 22.544,00 

                                TOPLAM 620.475,13  
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d)  Evlendirme Memurluķu Faaliyetleri  

 

Belediyemiz Evlendirme Memurluķu, kanunda kendisine verilen yetki ­er­evesinde evlenmek 

¿zere m¿racaat eden  98 ­iftin nikah akitlerini yaparak, tescilleri saķlanmĕĺ ve kendilerine uluslararasĕ 

evlenme c¿zdanĕ d¿zenlenerek ­iftlere teslim edilmiĺtir. 2022 yĕlĕndan itibaren ger­ekleĺen 

evlendirme miktarlarĕ aĺaķĕdaki tabloda belirtilmiĺtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MALĸ HĸZMETLER M¦D¦RL¦Ķ¦ FAALĸYETLERĸ 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿  Belediyenin mal ve hizmet alĕmlarĕ iĺlemlerine yºnelik olarak teklif 

alma, fiyat ve piyasa araĺtĕrma, satĕn alma komisyonu gºrevlerini yerine getirme, mal veya hizmetin 
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teslim alĕnĕp belediyeye giriĺi saķlandĕktan sonra fatura veya hak ediĺ karĺĕlĕķĕ sarf evraklarĕnĕn 

hazĕrlanĕp ºdemeye hazĕr hale getirmesi iĺlemlerini yapmaktadĕr. 

Emlak, ¢evre Temizlik Vergisi, Kiralar, ĸlan ve Reklam Vergisi ve Belediye gelirlerinin tahsilatĕ gelir 

servisinde memur eliyle y¿r¿t¿lmektedir. 

 

Belediye b¿t­esi, Belediye kesin hesabĕ, istatistik bilgileri, sorumlu yerlere hesap verme, 

giderlerin tahakkuk ve tediyesi, gelir ve giderlerin hesaplara iĺlenmesi Analitik B¿t­e ve Muhasebe 

Sistemine uygun olarak Belediye hesaplarĕnĕn ĺeffaf, anlaĺĕlabilir ĺekilde muhasebeleĺtirilmesi 

muhasebe yetkilisi eliyle y¿r¿t¿lmektedir. 

2022  yĕlĕnda 28.000.000,00.-TLõlik ek b¿t­e ile 49.000.000,00.-TL.õlik Belediye B¿t­esinden 

40.922.919,15.-TL.  tahakkuk ettirilerek gider kaydedilmi ĺ, % 83,52õl¿k ger­ekleĺme saķlanmĕĺtĕr. Yine 

aynĕ yĕl 38.634.161,52.-TL. tahsilatla %  93,53õl¿k ger­ekleĺme saķlanmĕĺtĕr. 

2022  Yĕlĕ Gelirleri Aĺaķĕdaki Tabloda Gºsterilmiĺtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 YILI GELĶR DAĴILIMI 

NET GELĶRĶN T¦R¦ TAHSĶL OLUNAN 

VERGĶ GELĶRLERĶ 4.874.902,36  

TEķEBB¦S VE M¦LKĶYET GELĶRLERĶ 2.398.718,22  

ALINAN BAĴIķ VE YARDIMLAR ĶLE ¥ZEL 
GELĶRLER 

3.161.049,72  

DĶĴER GELĶRLER 21.961.344,44  

SERMAYE GELĶRLERĶ 
 

6.238.146,78  

 

TOPLAM 38.634.161,52  
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MALĸ HĸZMETLER M¦D¦RL¦Ķ¦  2022 YILI B¦T¢ESĸ AĹAĶIDA G¥STERĸLDĸĶĸ GĸBĸ GER¢EKLEĹMĸĹTĸR. 

 

 

EKONOMĶK SINIFLANDIRMAYA G¥RE 

HARCAMA ĶCMALĶ (ĶKĶNCĶ D¦ZEY) 

Kurumsal  

Kod  

D¿zeyi Kodu  A­ēklama Tarih Aralēĵē 

I  46 Belediye ve Baĵlē Ķdareler 01/01/20 22 

II  55 Samsun Ķli 31/12/20 22 

III  12 Ladik  

IV 31 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦  

Kodu  A­ēklama 
20 22 Yēlē  

Harcama Toplamē 

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 883.699,25 

 01 MEMURLAR 883.699,25 

02  SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 124.942,71 

 01 MEMURLAR 124.942,71 

03  MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 23.092,60 

 05  HĶZMET ALIMLARI 23.092,60 

                               TOPLAM 1.031.734,56 
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Bungalov Evleri 
Temizliķi Yapĕldĕ

Bungalov Evleri 
Taban Cilasĕ Yapĕldĕ

Bungalov Evleri 
Y¿r¿y¿ĺ Yolu Kayrak 
Taĺĕ Dºĺeme 
¢alĕĺmasĕ

Bungalov Evleri 
Y¿r¿y¿ĺ Yolu Kayrak 
Taĺĕ Dºĺeme 
¢alĕĺmasĕ

 

 

       

 FEN ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

              Hizmetler  

ĸl­e hudutlarĕ dahilinde saķlĕk, sosyal ve ekonomik yºnden daha iyi bir yaĺantĕyĕ saķlamak amacĕ ile 

planlĕ bºlgelerde imar planĕna uygun ulaĺĕmĕ ger­ekleĺtirmek, yol, alt ve ¿st yapĕlarĕ a­mak, 

mevcutlarĕn onarĕmĕnĕ saķlamak, gerektiķinde imal etmek veya yasalar ­er­evesinde baĺkalarĕna 

yaptĕrmak, kontrol etmek diķer m¿d¿rl¿kler ile ve kamu kurumlarĕ ile irtibat kurarak gerekli 

yardĕmlaĺmayĕ saķlama hizmetleri ger­ekleĺtirilmektedir. 
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Ĺehrek¿st¿ 
Mahallesi Mezarlĕk 
Yolu Kalĕn Malzeme 

Serildi

Bungalov Evleri 
Kafe Yolu Parke Taĺĕ 

Dºĺendi

Kar Temizleme 
¢alĕĺmasĕ

Kar Temizleme 
¢alĕĺmasĕ

Kar Temizleme 
¢alĕĺmasĕ

Kar Temizleme 
¢alĕĺmasĕ
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19 Mayĕs ĸl­esinden 
G¿l Alĕmĕ

19 Mayĕs ĸl­esinden 
G¿l Alĕmĕ

19 Mayĕs ĸl­esinden 
G¿l Alĕmĕ

ĸl­e Merkezi 
Kaldĕrĕm Tadilatĕ

Ambarkºy Reklam 
Tabelalarĕ 
Yerleĺtirildi

Ambarkºy Reklam 
Tabelalarĕ 
Yerleĺtirildi

  



33 

Bungalov Evleri 
Yolunda U­an 
Toprak Kaldĕrĕlĕp 
Kanal A­ĕldĕ

Bungalov Evleri 
Yolunda U­an 
Toprak Kaldĕrĕlĕp 
Kanal A­ĕldĕ

Ambarkºy Tĕkanan 
Kanalizasyon A­ma 

¢alĕĺmasĕ

Namazgah 
Mezarlĕķĕ Yol 
D¿zenleme 
¢alĕĺmasĕ

ĸl­e Merkezi Yĕkama 
¢alĕĺmasĕ

ĸl­e Merkezi Yĕkama 
¢alĕĺmasĕ
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ĸl­e Merkezi Yĕkama 
¢alĕĺmasĕ

Kuledibi Andazit Taĺ 
Dºĺeme ¢alĕĺmasĕ

Kar Temizleme 
¢alĕĺmalarĕ

Kar Temizleme 
¢alĕĺmalarĕ

Kar Temizleme 
¢alĕĺmalarĕ

Sanayi Ka­ak Yapĕ 
Yĕkĕmĕ
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Ambarkºy Tahta 
¢it ¢alĕĺmasĕ

Ambarkºy Tahta 
¢it ¢alĕĺmasĕ

Kuledibi Aile ¢ay 
Bah­esi Andazit Taĺ 

Dºĺeme

Kuledibi Aile ¢ay 
Bah­esi Taĺ 
Dºĺeme

Bungalov Evleri 
¢evre Aydĕnlatma 

¢alĕĺmasĕ

Bungalov Evleri 
¢evre Aydĕnlatma 

¢alĕĺmasĕ
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Bungalov Evleri 
Lavabo Montajĕ

Asfalt Yama ¢alĕĺmasĕ

ĸl­e Merkezi K¿p Taĺ 
Tamiratĕ

Koķa Mah. Kanal 
Temizleme 
¢alĕĺmasĕ

Stok'a Kĕlĕ­arslan 
Malzeme ¢ekildi

Stok'a Kĕlĕ­arslan 
Malzeme ¢ekildi
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Yeni Camii Mah. 
Mezarlĕk Yolu 
¢alĕĺmasĕ

Yeni Camii Mah. 
Mezarlĕk Yolu 
¢alĕĺmasĕ

Akdaķ Yaylasĕnda Yol 
A­ma ¢alĕĺmasĕ

Ĺehrek¿st¿ Mah. 
¥ķrenci Bekle Duraķĕ 

Montajĕ

ĸl­e Merkezi Yol 
Yĕkama ¢alĕĺmalarĕ

ĸl­e Merkezi Yol 
Yĕkama ¢alĕĺmalarĕ
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Bungalov Evleri 
Lavabo Montajĕ

Eski Belediye Binasĕ 
Kalorifer Kazanĕ 
¢ĕkartĕldĕ

¢amlĕkºy Mah 
Cemevi Temel 
Dolgusu Yapĕldĕ

¢amlĕkºy Mah 
Cemevi Temel 
Dolgusu Yapĕldĕ

G¿r¿n Mah Yoluna 
Boru ve B¿z Koyuldu

ĸl­emiz Geneli Hĕz 
Kesici Halat ve Plastik 
Kasis Montajĕ Yapĕldĕ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


