01.11.2022 TARİHLİ OLAĞAN MECLİS TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR  
                                   KARAR - 68 - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 21.10.2022 tarihli yazıları okundu.

                                   Belediyemiz Meclisince yapılan görüşmeler neticesinde;

                                   17.04.2022  tarih ve 31812 sayılı resmi gazete ile yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik gereği hazırlanan ekinde II sayılı (Boş Kadro Değişiklik Cetveli) cetvelde aşağıda gösterildiği şekli ile kadro derecesinin iptal (tenkis) edilerek, yeni kadro derecesi ile ihdas edilmesine 5393 sayılı Belediye Kanununun 18. maddesinin (l) bendi gereği; 
                                   Belediye Meclisimizin 01/11/2022 tarihli toplantısına katılan Üyelerce oy birliği ile karar verildi.

BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR)
	KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN
	ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN

	UNVAN KODU 
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	UNVAN KODU
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	GEREKÇESİ



	7555
	GİH
	Memur
	11
	1
	9885
	GİH
	Evlendirme Memuru
	13
	1
	Unvan Değişikliği




                               KARAR - 69-  Belediye Meclisinde Evlendirme Memurluğu  Görev ve Çalışma Yönetmeliği  Maddeleri Okundu, Oya Sunuldu ve Meclis Üyelerince Oy Birliği ile Kabul Edildi.
                               KARAR - 70 - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 21.10.2022 tarihli yazıları okundu.

                               Belediyemiz Meclisince yapılan görüşmeler neticesinde;

                               17.04.2022  tarih ve 31812 sayılı resmi gazete ile yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik gereği hazırlanan ekinde II sayılı (Boş Kadro Değişiklik Cetveli (Memur)) cetvelle aşağıda belirtilen kadroların  iptal (tenkis) edilerek, yeni kadrolar  ile  ihdas edilmesine 5393 sayılı Belediye Kanununun 18. maddesinin (l) bendi gereği;                               
                               Belediye Meclisimizin 01/11/2022 tarihli toplantısına katılan Üyelerce oy birliği ile karar verildi.

BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR)

	KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN
	ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN

	UNVAN KODU 
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	UNVAN KODU
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	GEREKÇESİ



	7555
	GİH
	Memur
	11
	7
	9880
	GİH
	Eğitmen
	11
	7
	Unvan Değişikliği

	6540
	TH
	Çözümleyici 
	1
	3
	8790
	TH
	Teknisyen 
	1
	3
	Unvan Değişikliği

	6540
	TH
	Çözümleyici
	1
	1
	8500
	TH
	Mühendis
	1
	1
	Unvan Değişikliği

	8595
	TH
	Ekonomist 
	1
	2
	8750
	TH
	Tekniker
	1
	2
	Unvan Değişikliği

	6540
	TH
	Çözümleyici
	1
	1
	8750
	TH
	Tekniker
	1
	1
	Unvan Değişikliği


                             KARAR - 71 - Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim  Müdürlüğünün 01.11.2022 tarihli yazısı okundu.

                             Belediyemiz Meclisince yapılan görüşmeler neticesinde;

                             Belediyemizce yürütülmekte olan kamu hizmetlerinin iş yükü, hizmet gerekleri ile mevzuatına uygun olarak etkin, verimli ve daha düzenli yürütülebilmesi amacıyla ihtiyaç duyulan nitelikli personel ihtiyacı doğrultusunda;   

                             5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi çerçevesinde istihdam edilecek sözleşmeli personele ödenecek net ücret miktarı Maliye Bakanlığı Bütçe  ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 04.07.2022 tarih ve 27998389-010.06.02-1342143 sayılı genelgesinde belirtilmiştir.

                             5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi 3, 4 ve 5 inci fıkraları ile ilgili Bakanlık Genelgeleri hükümlerine uygun olarak, Belediyemiz norm kadrosunda boş bulunan ilgili kadroları karşılık gösterilerek, detayları aşağıda belirtilen unvan, ve sayılarda Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel çalıştırılmasına ve aylık net asgari ücret (5.500,35.-TL.) ödenmesine ve 10.01.2012 tarihli 28169 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2012/2665 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereği ek ödeme yapılmasına, 5393 sayılı Belediye Kanununun  49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası gereğince,

                              Belediye Meclisimizin 01/11/2022 tarihli toplantısına katılan Meclis Üyelerince oy birliği ile karar verildi.

	S. NO
	KADRO UNVANI
	İSTİHDAM ŞEKLİ
	Boş 

Kadro Sayısı
	Çalıştırılacak Sözleşmeli Personel           Sayısı
	              Ücret

	1
	MÜHENDİS
	Tam Zamanlı

Sözleşmeli Personel
	3
	2
	Asgari Ücret + % 130 Ek Ödeme

	2
	EĞİTMEN
	Tam Zamanlı 

Sözleşmeli Personel
	11
	9
	Asgari Ücret + % 85 Ek Ödeme

	3
	TEKNİSYEN
	Tam Zamanlı

Sözleşmeli Personel
	7
	7
	Asgari Ücret + % 85 Ek Ödeme

	4
	TEKNİKER
	Tam Zamanlı

Sözleşmeli Personel
	6
	5
	Asgari Ücret + % 85 Ek Ödeme

	5
	EKONOMİST
	Tam Zamanlı

Sözleşmeli Personel
	1
	1
	Asgari Ücret + % 85 Ek Ödeme


