05.01.2016   TARİHLİ BELEDİYE MECLİSİ  TOPLANTISINDA

ALINAN KARARLAR       :
                         Başkan arkadaşlar 2016 yılına giriyoruz 2015 yılını huzurlu istikrarlı bir ortamda geçirmiş bulunuyoruz 2016 yılının ülkemiz ve ilçemiz için hayırlı ve uğurlu olması dileği ile  Ocak  ayı olağan meclis toplantısını açıyorum hoş geldiniz, dedi.

                        Yapılan yoklama neticesinde Belediye Meclisi (12) mevcut tam sayısı ile  toplandı. Oturum açıldı. Toplantıya (1) Başkan ve (11) Meclis üyesinin gelmiş olduğu tespit edildi.

                         Başkan: Arkadaşlar gündeme geçmeden İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 04.01.2016 tarihli yazısının gündeme alınmasını talep ediyorum dedi.Talebi oy birliği ile kabul edildi.

                        Gündeme geçildi.
                        

                         KARAR -1- 5393 sayılı Belediye Kanunun 20 maddesi Belediye meclisi, her ayın ilk haftası önceden kararlaştırıldığı günde toplanır ve resmi tatile rastlayan günlerde çalışmasına ara verebilir. Belediye meclisi her yıl bir ay tatil kararı alabilir hükmü gereğince belediye meclisinin her ayın ilk haftası Salı günü  toplanmasına ve tatil ayı olarak da Temmuz ayının belirlenmesine meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                     KARAR -2-  5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 25. maddesi "İl ve İlçe Belediyesi ile nüfusu 10.000' in üzerindeki Belediyelerde Belediye Meclisi her yıl Belediye'nin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile hesap ve işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye sayısı üçten az beşten çok olmamak üzere bir denetim komisyonu oluşturur." amir hükmü gereğince; 

Oluşturulacak Denetim Komisyonunun 3 üyeden oluşmasına, Komisyonun oluşturulması için yapılan gizli oy açık tasnif usulüyle yapılan seçimlerde; 

Şerafettin DEMİRTAŞ    12                         
Ali ÖMÜR                       7 
Ahmet GÜÇLÜ                6

Celal TUZCU                   5

Fazıl SARI                        5

Ali SARIKSIZ                  1  oy alarak Denetim Komisyonuna Şerafettin DEMİRTAŞ,Ali ÖMÜR ve Ahmet GÜÇLÜ seçildiler. 

                       Ayrıca  5393 Sayılı Belediye kanununun 25. inci maddesine göre Denetim komisyonu toplantılarına, belediye ve bağlı kuruluşları dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere (1.000); kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilere (2.000) gösterge rakamının Devlet memurlarına uygulanan aylık katsayıyla çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere, belediye meclisince belirlenecek miktarda günlük ödeme yapılır.Hükmü gereğince kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere 88,81-TL.Uzman kişilere de 177,63.-TL. ödenmesine meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                      KARAR - 3- 5393 sayılı Belediye yasasının 32. maddesi meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık bürüt ödeneğin günlük tutarının 3/1 ini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur ücreti verilir denildiğinden, görüşmelere geçildi. Görüşmeler neticesinde meclis ve komisyon üyelerine 81,20 TL huzur hakkı ödenmesine meclisimizce   oy birliği ile karar verildi
           KARAR -4-Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğine haiz
kuruluşlarda (iktisadi işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı kanunda
belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta  hizmetlerinde fiilen
çalışan personel (destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan
koruma ve güvenlik personeline belediye meclisi kararı ile tespit edilen miktar, fazla çalışma
ücreti olarak maktu en ödenir ; hükmüne bağlı olarak 23 Aralık 2015 tarih ve 29571 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6654 sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Geçici Bütçe Kanununun 3.maddesinin 3fıkrasında” 1/1/2016-31/3/2016 dönemi için, 6583 sayılı Kanuna bağlı”denildiği ve aynı fıkranın a) bendinde ……….(K) işaretli cetvelin ……“III. Fazla Çalışma Ücreti” bölümleri …….yer alan tutarlar yüzde 6,8 oranında artırılarak uygulanır.Hükmü gereğince ödenecek aylık fazla mesai ücreti en son yapılan resmi nüfus sayımına göre belediye nüfusu;10.001 'den 50.000’e kadar olanlar için 657 sayılı kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın belediyemiz Zabıta hizmetlerinde fiilen çalışan personele fazla çalışma ücreti olarak 248,84. TL nin maktu ücret olarak ödenmesine meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                    KARAR-5- 2016 Mali yılı içersinde geçici işçi çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin düzenli sağlıklı  bir şekilde yürütülmesi için  22.02.2007 tarih ve 26442 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına dair Yönetmeliğin Geçici işçiler başlıklı 24 ncü maddeye göre Belediyeler ve Mahalli idare Birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak belirlenir denilmektedir.10.04.2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi gazetede Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlileri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin  Yönetmeliğe göre D6 grubundan C5 grubuna yükseltilmiş olup, bu gruba göre belediyemizin memur sayısı 71 den 117 ye çıkarılmıştır.117 adet memur norm kadrosu verildiğinden 117x 20% = 23.40 kişi olup yuvarlanması halinde 24 kişi dir.  

	GEÇİCİ İŞÇİ VİZE TEKLİF CETVELİ

	İLİ            : SAMSUN
	
	
	
	
	EK-5

	İLÇESİ     : LADİK
	
	
	
	
	

	KURUMU : LADİK BELEDİYESİ
	
	
	
	

	BİRİMİ
	POZİSYON ÜNVANI
	2014
	Yılında Çalıştırılan
	2015
	Yılı İçin Teklif Edilen

	 
	 
	Geçici İşçinin
	 
	Geçici Pozisyonun

	 
	 
	Adam/Ay Miktarı
	 
	Adam/Ay Miktarı

	Temizlik Hizm.
	Geçici İşci
	9x12=108
	9x12=108

	Mezbaha Hizm.
	Geçici İşci
	1x12=12
	1x12=12

	Park Bahçe Hizm.
	Geçici İşci
	9x12=108
	9x12=108

	Oto Tamir Bak.Atöl.
	Geçici İşci
	3x12=36
	3x12=36

	Fen İşleri
	Geçici İşci
	2x12=24
	2x12=24

	
	
	TOPLAM
	VİZE EDİLEN TOPLAM

	
	
	288
	Adam/Ay
	288
	Adam/Ay

	BELEDİYE PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ BELEDİYE

	GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

	2014 Yılı Net 
	Yeniden Değerlendirme
	Değerlemeli
	% 30'lık
	2015Yılı Gerçekleşen

	Geliri
	Yılı
	Oranı %
	Net Gelir
	Tutarı
	Personel Gideri

	6.974.977,28
	2014
	10,11
	7.680.147,48
	2.304.044,24
	1.521.921,79

	2015 Yılı Net 
	Yeniden Değerlendirme
	Değerlemeli
	% 30'lık
	2016Yılı Tahmini Bütçe

	Geliri
	Yılı
	Oranı %
	Net Gelir
	Tutarı
	Personel Gideri

	8.137.659,16
	2015
	5,58
	8.591.740,54
	2.577.522,16
	1.677.134,17


Belediye  işçi vizelerinin oylanmasına meclisimizce  oy birliği ile karar verildi.
                        KARAR -6-  Milli kültürümüzü yaşatmak, gelenek ve göreneklerimizi geliştirerek aramızda var olan birlik, beraberlik ve kardeşliği güçlendirmek, ilçemizi tanıtmak ve turizm adına yeni açılımlar yaparak Ladik’imizi Türk turizmine gölü, kaplıcası, yaylalarıyla tam bir çeşitlilikle sunmak ve bu alanda yatırımların yönünü ilçemize çekerek ilçemiz ekonomisinin canlanmasını  sağlamak amacı ile bu yıl ilçemizde yapılacak olan 20. Akdağ Yayla Şenlikleri ve Kültürel Faaliyetleri kutlama programı ve yağlı güreş müsabakasının AĞUSTOS ayının  5-6 ve 7 sinde  yapılmasına hava şartlarının elverişli olmaması halinde ertelenerek daha sonraki  bir tarihte yapılmasına meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                       KARAR -7- 5393 Sayılı belediye kanununun 49 maddesi hükümleri gereğince bir adet 1 dereceli sözleşmeli Tekniker  personel çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için  Tam Zamanlı Tekniker olarak çalıştırılmasına, çalıştırılacak olan personelle sözleşme yapılmasına ve bu personele aylık bürüt olarak 2.517,90.TL. ücret ve ek ödeme olarak da 85 puan ödenmesine meclisimizce  oy birliği ile karar verildi. 

                      KARAR -8- 5393 Sayılı belediye kanununun 49 maddesi hükümleri gereğince bir adet 3 dereceli sözleşmeli Eğitmen (Yükseköğretim Mezunu) personel çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için  Tam Zamanlı Eğitmen olarak çalıştırılmasına, çalıştırılacak olan personelle sözleşme yapılmasına ve bu personele aylık bürüt olarak 2.517,90. TL. ücret ve ek ödeme olarak da 85 puan ödenmesine meclisimizce  oy birliği ile karar verildi.
                     KARAR -9-5393 Sayılı belediye kanununun 49 maddesi hükümleri gereğince bir adet 1 dereceli sözleşmeli Mimar  personel çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için  Tam Zamanlı Mimar çalıştırılmasına, çalıştırılacak olan Mimar ile sözleşme yapılmasına ve bu personele aylık bürüt olarak 2.542,50.TL. ücret ve ek ödeme olarak da 130 puan ödenmesine meclisimizce oy birliği ile karar verildi. 

                     KARAR -10- Ladik Kaymakamlığı İlçe Müftülüğünün 30.11.2015 tarih ve 63078674-756/471 sayılı yazısında “ Hamitköy tüzel kişiliğine ait iken 6360 sayılı kanun ile (Büyükşehir Yasası) Belediye Başkanlığına devir olan Hamitköy Mahallesi Tekkealtında bulunan 5400m2 0 Ada 183 Parsel no da bulunan taşınmazın Kur’an Kursu ve Müştemilatı olarak kullanılmak üzere Diyanet İşleri Başkanlığı adına İlçemiz Müftülüğüne tahsis edilmesi” talep edilmesi üzerine meclisimizde yapılan görüşmeler neticesinde ilçemiz Hamitköy Mahallesi G36A11A Pafta Nolu 0 Ada 183 Parselde bulunan 5400m2 lik taşınmazın Kur’an Kursu ve Müştemilatı olarak kullanılmak üzere 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/e fıkrası gereğince Diyanet İşleri Başkanlığı adına İlçe Müftülüğüne  29 yıllığına bedelsiz olarak tahsis edilmesine,düzenlenecek protokol dahil diğer konularda yapılacak işlemlerde Belediye Başkanı ve Belediye Encümenine yetki verilmesine meclisimizce oy birliği ile karar verildi. 

                   KARAR -11- Samsun Büyükşehir Belediye Başkanlığı Samsun Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü  Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığının 08.12.2015  tarih ve 23705022-848/11309 sayılı yazısında “Ladik İlçesi Akyar Mahallesi 224,00 m2 yüzölçümlü 1419 nolu parselde bulunan 15 L/sn debili Yunak kullanılması düşünülmektedir.Havza İlçesinde içme suyu sıkıntısı yaşanmaması amacıyla başlatılacak proje çalışmaları için 6360 sayılı yasa kapsamında komisyon kararıyla mülkiyeti idarenize devrolmuş Ladik İlçesi Akyar Mahallesi 224,00 m2 yüz ölçümlü 1419 nolu parselin hizmette herhangi bir aksaklığa sebebiyet vermemesi adına Samsun Su ve Kanalizasyon İdaresi (SASKİ)Genel Müdürlüğü adına devri veya tahsisinin ivedilikle yapılması” talep edilmesi üzerine meclisimizde yapılan görüşmeler neticesinde ilçemizde bazı mahallelerde su sıkıntısı yaşandığı tespit edilmiş olup,ayrıca ilçemiz için gelecekte pek çok önem taşıyan bu suyun Samsun Su ve Kanalizasyon İdaresi (SASKİ)Genel Müdürlüğü adına devri veya tahsisi talebinin reddine meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                    KARAR -12- Başkan: Sayın Üyeler 52 K 5351 plakalı araç belediyemizce satın alınmıştır. Aracın muayene süresi uzadığından plakası değiştirilememiştir. Aracın plakasının değiştirilmesini gerçekleştirmek üzere sembolik olarak satılması ve alınması uygun olacaktır.Dedi.

                      Başkanın bu teklifi üzerine yapılan görüşmeler neticesinde Mercedes-Benz 3340 marka 52 K 5351 plakalı ve 2011 model aracın plakasının değiştirilmesi için aracın sembolik olarak satılmasına ve alınmasına meclisimizce  oy birliği ile  karar verildi.

                    KARAR -13- - Belediyemiz İmar Komisyonun 15.12.2015 tarihli komisyon kararının okunmasına geçildi. 

                    Ladik Belediye Meclisinin 07.12.2015 tarih ve 55 nolu kararı ile komisyona havale edilen ilçemiz 91 ada 82 nolu mera vasıflı parselin konut kullanımının Belediye Hizmet Alanı kullanımına çevrilmesi ile ilgili 1/1000 ölçekli uygulama imar planı ve plan açıklama raporuna göre 3194 sayılı imar kanununun 8.b maddesi gereğince onanmasında bir sakınca bulunmadığına komisyonumuzca karar verildi.

                    Nihai karar için konunun Belediye Meclisine sunulmasına oy birliği ile karar verildi.

                    Belediyemiz meclisince UİP-8479,7 pin işlem numaralı 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliğinin  imar komisyonunun kararı doğrultusunda  onanmasına meclisimizce  oy birliği ile karar verildi.

                    KARAR -14- İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 28.12.2015 tarihli müzekkeresinin okunmasına geçildi.

                    Belediye hizmetlerimizle ilgili olarak ilçemiz 169 ada 32 nolu taşınmazın Belediye Hizmet Alanı kullanımının Ticaret Alanı kullanımına çevrilmesi ile ilgili UİP-8479,8  pin işlem numaralı 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliğinin Belediye Meclisince görüşülüp karara bağlanması talebinin,  Belediye Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde İmar Komisyonuna havalesine oy birliğiyle karar verildi.

                     KARAR -15- İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 04.01.2016 tarihli müzekkeresinin görüşülmesi neticesinde;

                    5393 Sayılı Belediye Kanununun 73.Maddesinin” Büyükşehirlerde Büyükşehir Belediye Meclisinin İl ve İlçelerde Belediye Meclisinin salt çoğunluk ile alacağı karar ile masraflarının tamamı veya bir kısmı belediye bütçesinden karşılanmak kaydıyla kentin uygun görülen alanlarında bina cephelerinde değişiklik ve yenileme ile özel aydınlatma ve çevre tanzimi çalışmaları yapılabilir...” hükmü gereğince İlçemiz Bahşi Mahallesinde yer alan Hal Meydanı Kümesi,Gazi Caddesi,Avcı Sultan Mehmet Caddesi,Davutpaşa Sokak,Mimar Sinan Sokak,Cumhuriyet Meydanı ile Yenicami Mahallesinde yer alan Amasya Caddesinin her iki tarafında bulunan binaların cephelerinde mantolama, cephe yenileme ve cephe giydirme işlemlerinin yapılması gerekmektedir.

                    Bu nedenle yukarıda belirtilen alanlarda bulunan görüntü kirliliği oluşturan bina cephelerinde tabela temizliği,mantolama,cephe yenileme ve cephe giydirme işlemlerinin yapılması konularını görüşmek üzere 5393 Sayılı Belediye Kanununun 73, Maddesine istinaden,Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülerek karara bağlanmasına; meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

